Der Text dieser Studien- und Prufungsordnung ist nach dem aktuellen Stand
sorgfaltig erstellt; gleichwohl ist ein Irrtum nicht ausgeschlossen. Verbindlich
ist der amtliche, beim Prifungsamt einsehbare Text.
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8 1 Geltungsbereich, Zweck der Masterprifung
(1) Diese Studien- und Prifungsordnung regelt die studienbegleitenden und abschlie-
Renden Prufungen des berufsbegleitenden Weiterbildungsstudienganges Digital Busi-
ness mit dem Abschlussziel Master of Digital Business Administration.

(2) Der Master of Digital Business Administration ist ein weiterer berufs- und for-

schungsqualifizierender Abschluss des Studiums. Durch die Masterpriifung wird fest-

gestellt, ob die Studierenden

- in den Prufungsfachern relevante Problemstellungen der Wirtschaftspraxis im an-
gemessenen Rahmen auch mit wissenschaftlichem Instrumentarium bearbeiten
konnen,

- die Urteilsfahigkeit und Kompetenz zur kritischen Reflexion von Wissenschaft und
beruflicher Praxis besitzen und

- eine Einordnung der Fragestellungen in Ubergreifende Zusammenhénge vorneh-
men konnen.

§ 2 Akademische Grade
!Aufgrund der bestandenen Masterpriifung wird der akademische Grad ,Master of Di-
gital Business Administration“, abgekirzt ,MDBA®, verliehen. ?Der akademische Grad
kann mit dem Zusatz (FAU Erlangen-Nurnberg) gefuhrt werden.

8 3 Regelstudienzeit, Studienbeginn, Unterrichts- und Prifungssprache,
Gliederung des Studiengangs
(1) Die Regelstudienzeit betragt drei Semester.

(2) Das Studium kann in der Regel nur zum Sommersemester begonnen werden; Aus-
nahmen regelt der Priufungsausschuss.

(3) 'Die Unterrichts- und Prifungssprache ist Deutsch. ?Soweit Wahlmdglichkeiten be-
stehen, kdnnen einzelne Module auch in englischer Sprache abgehalten und abgeprift
werden. 3Naheres regeln Anlage 3 und das Modulhandbuch. 4im Zweifel folgt die Pru-
fungssprache der Unterrichtssprache.

(4) 'Das Masterstudium wird mit der Masterprifung abgeschlossen. 2Sie besteht aus
den studienbegleitend abzulegenden Prifungen in samtlichen aus Anlage 3 ersichtli-
chen Modulen einschlieBlich des Moduls Masterarbeit. 2Insgesamt sind 60 ECTS-
Punkte zu erwerben, von denen 45 ECTS-Punkte auf die studienbegleitenden Studien-
und Prifungsleistungen und 15 ECTS-Punkte auf die Masterarbeit entfallen.

§ 4 ECTS-Punkte
(1) 1Studium und Prifungen beruhen auf dem European Credit Transfer and Accumu-
lation System (ECTS). 2Das Studiensemester ist mit 20 ECTS-Punkten veranschlagt.
3Ein ECTS-Punkt entspricht einer Arbeitszeit von 30 Stunden.

(2) LEECTS-Punkte dienen als System zur Gliederung, Berechnung und Bescheinigung
des Studienaufwandes. ?Sie sind ein quantitatives MaR fiir die Arbeitsbelastung der
Studierenden.



8 5 Modularisierung, Studienbegleitende Leistungsnachweise,
Freiwillige Zwischenprufungen
(1) 'Das Studium besteht aus Modulen, die mit ECTS-Punkten bewertet sind. 2Ein Mo-
dul ist eine zeitlich zusammenhangende und in sich geschlossene abprifbare Lehr-
und Lerneinheit.

(2) 'Die Module schlieBen mit einer studienbegleitenden Modulprifung ab. ?Diese Prii-
fung soll in der Regel aus einer Prufungsleistung oder in einer Studienleistung beste-
hen. 3In fachlich zu begriindenden Ausnahmefallen kann diese Priifung auch aus Pru-
fungsteilen oder Teilprifungen bzw. einer Kombination aus Prifungs- und/oder Stu-
dienleistungen bestehen. “ECTS-Punkte werden nur fiir die erfolgreiche Teilnahme an
Modulen vergeben, die aufgrund eigenstandig erbrachter, abgrenzbarer Leistungen in
einer Modulpriifung festgestellt wird. >Studienbegleitende Modulprifungen sind sol-
che, die wahrend der Vorlesungszeit oder im Anschluss an die letzte Lehrveranstal-
tung eines Moduls durchgefuhrt werden.

(3) *Prufungen (Prifungs- und Studienleistungen) messen den Erfolg der Studieren-
den. 2Sie konnen schriftlich, mindlich, elektronisch oder in anderer Form erfolgen.
3Prufungsleistungen werden benotet. “Bei Studienleistungen kann sich die Feststel-
lung auf das Bestehen oder Nicht-Bestehen beschranken.

(4) *Neben den studienbegleitenden Modulprifungen kdnnen wéahrend der Lehrver-
anstaltungen freiwillige Zwischenprifungen (z. B. Ubungsleistungen oder Kurztests)
als Leistungsstandmessung angeboten werden. 2Naheres dazu, insbesondere Anzahl,
Art und Umfang dieser Nachweise, regelt das Modulhandbuch. Macht die bzw. der
Studierende von der Mdoglichkeit nach Satz 1 Gebrauch, werden die dort erbrachten
Leistungen zur Berechnung der Modulnote herangezogen. “Zwischenprifungsleistun-
gen kdnnen die Note einer Modulprifung oder Modulteilprifung um maximal 0,7 No-
tenpunkte verbessern; eine Verschlechterung der Note ist ausgeschlossen.

(5) Die Teilnahme an Modulprifungen (Abs. 2 Satz 1) setzt die Immatrikulation im
berufsbegleitenden Weiterbildungsstudiengang Digital Business an der FAU voraus.
2Dies gilt nicht fur Wiederholungsprifungen i. S. d. § 25.

8 6 Qualifikationsvoraussetzungen

Die Qualifikation zum Masterstudiengang wird nachgewiesen durch:

1. einen ersten berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums einer Hochschule
bzw. einen sonstigen gleichwertigen in- oder auslandischen Abschluss, bei dem
hinsichtlich der Qualifikation keine wesentlichen Unterschiede bestehen, in der Re-
gel mit einer wirtschafts-, informatik-, ingenieur-, oder naturwissenschatftlichen Aus-
richtung mit in der Regel acht Semestern Regelstudienzeit und 240 ECTS-Punkten
oder ausnahmsweise mindestens sechs Semestern Regelstudienzeit und mindes-
tens 180 ECTS-Punkten zuziiglich des Bestehens einer Sondereignungsfeststel-
lungsprifung zur Erreichung des Eingangsniveaus von 240 ECTS-Punkten gemal}
Anlage 2,

2. eine mindestens einjahrige i. S. d. Satz 2 qualifizierte Berufstétigkeit in verantwort-
licher Position (bspw. Fuhrungserfahrung, Projektmanagement, Change Manage-
ment) nach Abschluss des Hochschulstudiums insbesondere mit Anknipfungs-
punkten zum Themenkomplex Digitalisierung/digitaler Wandel in privaten oder 6f-
fentlichen Unternehmen, Verbanden oder Verwaltungen,

3. das Bestehen der Qualifikationsfeststellung gemal der Anlage 1 sowie
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4. im Falle des Abs. 1 Alt. 2 das Bestehen der Sondereignungsfeststellungsprifung
gemal Anlage 2.

8 7 Prufungsfristen, Fristversdumnis

(1) 'Die Prufungen sind ordnungsgemaf so rechtzeitig abzulegen, dass in der Master-
prifung bis zum Ende des Regeltermins 60 ECTS-Punkte erworben werden. ?Regel-
termin ist das letzte Semester der jeweiligen Regelstudienzeit. *Der Regeltermin nach
Satz 2 darf in der Masterpriifung um ein Semester tiberschritten werden (Uberschrei-
tungsfrist). “Die jeweilige Prifung gilt als abgelegt und endguiltig nicht bestanden, wenn
nicht innerhalb der Uberschreitungsfrist 60 ECTS-Punkte aus den Modulen des Mas-
terstudiums erworben wurden, es sei denn, die bzw. der Studierende hat die Grinde
hierflr nicht zu vertreten.

(2) Die Frist nach Abs. 1 verlangert sich um die Inanspruchnahme der Schutzfristen
entsprechend den Regelungen des Gesetzes zum Schutz von Miittern bei der Arbeit,
in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Mai 2017 (BGBI. |1 S. 1228) in der jeweils geltenden Fas-
sung, der Fristen des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz — BEEG) vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils
geltenden Fassung sowie um Zeiten fur die Pflege eines nahen Angehdrigen im Sinne
von § 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung, der pflegebedirf-
tig im Sinne der 88 14, 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xl) vom 26. Mai
1994 (BGBI. 1 S. 1014, 1015) in der jeweils geltenden Fassung ist.

(3) 'Die Griinde nach den Abs. 1 und 2 missen dem Priifungsausschuss unverziglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. ?Werden die Griinde anerkannt,
so ist die Prufung zum nachstmaoglichen Termin abzulegen; bereits vorliegende Pru-
fungs- oder Studienleistungen werden angerechnet. 3Eine vor oder wahrend der Prii-
fung eingetretene Prufungsunfahigkeit muss unverziglich bei der bzw. dem Prifenden
geltend gemacht werden. “Bei Krankheit der bzw. des Studierenden ist ein arztliches
Attest vorzulegen; der Prifungsausschuss kann die Vorlage einer bzw. eines von der
FAU benannten Arztin bzw. Arztes verlangen. °Im Falle eines krankheitsbedingten
Rucktritts am Tag der Prifung nach Beginn der Prifungszeit ist dem Prifungsaus-
schuss unverziiglich ein Attest einer bzw. eines von der FAU benannten Arztin bzw.
Arztes vorzulegen.

8 8 Prufungsausschuss

(1) Fur die Organisation und Durchfiihrung der Prifungen wird ein Prifungsaus-
schuss eingesetzt. ?Der Prifungsausschuss hat drei Mitglieder aus dem Kreis der Pro-
fessorinnen und Professoren des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der FAU; sie werden vom
Fachbereichsrat des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gewahlt.
3Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied zu der bzw. dem Vorsit-
zenden und regelt die Vertretung. “Die Amtszeit der Mitglieder betragt drei Jahre. °Eine
Wiederwahl ist zuléassig.

(2) Die bzw. der Vorsitzende kann ihr bzw. ihm obliegende Aufgaben einem Mitglied
des Prufungsausschusses zur Erledigung tbertragen.



(3) Dem Prifungsausschuss obliegt die Durchflihrung der Prifungsverfahren, insbe-
sondere die Planung und Organisation der Priifungen. 2Er achtet darauf, dass die Be-
stimmungen dieser Priifungsordnung eingehalten werden. 3Mit Ausnahme der eigent-
lichen Prufung und deren Bewertung als Aufgabe der Prifenden trifft er alle anfallen-
den Entscheidungen. “Er erlasst insbesondere die Prifungsbescheide, nachdem er
die Bewertung der Priufungsleistungen und ihre RechtméaRigkeit geprift hat. 5Er be-
richtet regelmafig dem Fachbereichsrat tber die Entwicklung der Prifungen und Stu-
dienzeiten und gibt gegebenenfalls Anregungen zu Anderungen der Priifungsordnung.
%Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht auf Anwesenheit bei der
Abnahme der Prufungen.

(4) Dem Prufungsausschuss obliegt dartiber hinaus die Prifung der Qualifikations- und
Zugangsvoraussetzungen zum Masterstudium gemaf 8 6 i. V. m. den Anlagen 1 und
2.

(5) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungs-
gemal unter Einhaltung einer mindestens einwdchigen Ladungsfrist geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. ?Er beschlief3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen in Sitzungen. 3Stimmenthaltung, geheime Ab-
stimmung und Stimmrechtstbertragung sind nicht zulassig. “Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der bzw. des Vorsitzenden den Ausschlag.

(6) Die Sitzungen des Priufungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Die bzw. der Vor-
sitzende beruft die Sitzungen des Prifungsausschusses ein. 3Sie bzw. er ist befugt,
anstelle des Prifungsausschusses unaufschiebbare Entscheidungen allein zu treffen.
“Hiervon ist der Priifungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu setzen. ®Dariiber hin-
aus kann, soweit diese Prufungsordnung nichts anderes bestimmt, der Prifungsaus-
schuss der bzw. dem Vorsitzenden die Erledigung einzelner Aufgaben widerruflich
Ubertragen.

(7) *Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. 2Diese muss Tag und Ort
der Sitzung, die Namen der Anwesenden, die behandelten Gegenstande sowie An-
trage, Beschlisse und das jeweilige Abstimmungsergebnis enthalten.

(8) Bescheide in Prufungsangelegenheiten, durch die jemand in seinen Rechten be-
eintrachtigt werden kann, bedurfen der Schriftform; sie sind zu begriinden und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Der bzw. dem Studierenden ist vor ableh-
nenden Entscheidungen Gelegenheit zur AuRerung zu geben. 3Aufgrund eines Be-
schlusses des Prifungsausschusses konnen Notenbescheide jeder bzw. jedem Ein-
zelnen in elektronischer Form bekannt gegeben werden. “Widerspruchsbescheide er-
lasst die Prasidentin bzw. der Prasident, in prifungsrechtlichen Fragen im Einverneh-
men mit dem Prifungsausschuss und nach Anhorung der zustandigen Prufenden.

8 9 Prifende und Beisitzerinnen und Beisitzer, Ausschluss wegen
personlicher Beteiligung, Verschwiegenheitspflicht
(1) *Der Prufungsausschuss bestellt die Priifenden und Gutachterinnen und Gutachter
sowie die Beisitzerinnen und Beisitzer, welche in der Regel die Dozentinnen bzw. Do-
zenten der jeweiligen Facher sind. 2Zu Prufenden dirfen nur Professorinnen und Pro-
fessoren und andere nach Art. 62 Abs. 1 BayHSchG in Verbindung mit der Hochschul-
pruferverordnung in der jeweils geltenden Fassung prufungsberechtigte Personen be-



stellt werden. 3Zur Beisitzerin bzw. zum Beisitzer kann bestellt werden, wer das ent-
sprechende oder ein verwandtes Fachstudium erfolgreich abgeschlossen hat. “Die
Beisitzerin bzw. der Beisitzer soll hauptberufliche wissenschaftliche Mitarbeiterin oder
hauptberuflicher wissenschatftlicher Mitarbeiter sein.

(2) Ein kurzfristig vor Beginn der Priifung aus zwingenden Griinden notwendig wer-
dender Wechsel der in der Person der bzw. des Prifenden ist zulassig. 2Scheidet ein
prufungsberechtigtes Hochschulmitglied aus der Hochschule aus, so bleibt dessen
Prufungsberechtigung in der Regel bis zu einem Jahr erhalten.

(3) Der Ausschluss von der Beratung und Abstimmung im Prifungsausschuss sowie
von einer Prufungstatigkeit wegen personlicher Beteiligung bestimmt sich nach Art. 41
Abs. 2 BayHSchG.

(4) 1Die Sitzungen des Priufungsausschusses sind nicht 6ffentlich. 2Die Mitglieder des
Prufungsausschusses unterliegen der Amtsverschwiegenheit (Art. 18 Abs. 2 Satze 2
und 3 BayHSchG).

8 10 Anerkennung von Kompetenzen

(1) *Studienzeiten, Module, Studienleistungen und Priifungsleistungen, die in anderen
Studiengangen an der FAU oder an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland, durch die erfolgreiche Teilnahme an
einer Fernstudieneinheit im Rahmen eines Studiengangs an einer staatlichen oder
staatlich anerkannten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder in Studien-
gangen an einer auslandischen Hochschulen erbracht worden sind, werden bei einem
Studium nach dieser Prufungsordnung anerkannt, aul3er es bestehen wesentliche Un-
terschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen. °Gleiches gilt fir Studienzeiten,
Studien- und Prifungsleistungen, die an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule in Bayern im Rahmen von sonstigen Studien nach Art. 56 Abs. 6 Nr. 1 und
2 BayHSchG, in speziellen Studienangeboten nach Art. 47 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG
oder an der Virtuellen Hochschule Bayern erbracht worden sind.

(2) 'Kompetenzen, die im Rahmen sonstiger weiterbildender Studien nach Art. 56
Abs. 6 Nr. 3 BayHSchG oder auf3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden,
werden anerkannt, soweit die festgestellten Kompetenzen gleichwertig sind. 2AulRer-
halb des Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen dirfen héchstens die Halfte der
nachzuweisenden Kompetenzen ersetzen.

(3) 'Die Noten angerechneter Module, Priifungen und Studienleistungen werden tber-
nommen, wenn sie entsprechend § 18 gebildet wurden. 2Stimmt das Notensystem an
der Universitat oder an gleichgestellten Hochschulen erbrachter und von der FAU an-
gerechneter Prifungen mit dem Notensystem des § 18 nicht tGiberein, werden die No-
ten der anderen Hochschulen in der Regel nach der Formel

X =1+ 3 (Nmax — Nd)/(Nmax - Nmin) mit

X = gesuchte Umrechnungsnote

max = beste erzielbare Note

Nmin = unterste Bestehensnote

Nd = erzielte Note

umgerechnet.



3Bei den so berechneten Noten wird nur eine Stelle hinter dem Komma beriicksichtigt.
4Ist die Umrechnung nicht moglich oder nachweislich nicht sinnvoll, so legt der Pri-
fungsausschuss in der Regel einen entsprechenden Schlissel fir die Notenberech-
nung fest.

(4) 'Die fur die Anrechnung erforderlichen Unterlagen sind der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden der Prifungskommission vorzulegen. ?Vorbehaltlich der Regelung in
Satz 3 besteht bei Vorliegen der Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 ein Rechtsan-
spruch auf Anerkennung. 3Eine Anerkennung ist nur moglich, soweit das entspre-
chende Prufungsrechtsverhaltnis an der FAU noch nicht durch das Bestehen oder end-
gultige Nichtbestehen der Priifung beendet ist. “Die Entscheidung trifft die bzw. der
Vorsitzende des Prufungsausschusses nach Anhorung der bzw. des vom zustandigen
Fach benannten Fachvertreterin bzw. Fachvertreters. °Die Entscheidung ergeht
schriftlich.

8 11 Anwesenheitspflicht

(1) *Fur entsprechend in der jeweiligen Modulbeschreibung gekennzeichnete Lehrver-
anstaltungen, in denen das Qualifikationsziel nicht anders als lber die regelmafiige
Teilnahme erreicht werden kann, kann als Voraussetzung fur die Zulassung zur Mo-
dulpriifung eine Anwesenheitspflicht vorgesehen werden. ?Eine Teilnahmeverpflich-
tung ist dann zulassig, wenn die Anwesenheit der bzw. des Einzelnen fir den fachspe-
zifischen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer erforderlich ist, der
fachspezifische Kompetenzerwerb der bzw. des Einzelnen von der Anwesenheit der
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer abhangt, nur durch die Anwesenheit an ei-
nem bestimmten Ort erreicht werden kann oder zur Sicherheit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erforderlich ist.

(2) Die Teilnahme ist dann regelméaRig, wenn in einer Lehrveranstaltung nicht mehr
als 15 v. H. der Unterrichtszeit versaumt werden. “Werden zwischen mehr als 15 v. H.
bis hdchstens 30 v. H. der Unterrichtszeit versdumt, kann die bzw. der Lehrende der
bzw. dem Studierenden anbieten, eine zur Erfillung des Erfordernisses der regelma-
Bigen Teilnahme kompetenzorientiert ausgestaltete Ersatzleistung zu erbringen; wer-
den in diesem Fall keine Ersatzleistungen angeboten oder angebotene Ersatzleistun-
gen von der bzw. dem Studierenden nicht erfillt, so ist die Teilnahme nicht regelmaRig.
3Werden insgesamt mehr als 30 v. H. der Unterrichtszeit versaumt, ist die Lehrveran-
staltung erneut zu belegen. “Bei der Ermittlung des Umfangs der Fehlzeiten sich erge-
bende Nachkommastellen sind zu Gunsten der Studierenden zu runden.

(3) 1Im Rahmen von Exkursionen, Praktika und Blockseminaren ist abweichend von
Abs. 2 die Teilnahme nur dann regelmafig, wenn alle Unterrichtseinheiten besucht
wurden. ?Fur glaubhaft gemachte, nicht von der bzw. dem Studierenden zu vertretende
Fehlzeiten im Umfang von bis zu 15 v. H. der Unterrichtszeit sind der bzw. dem Stu-
dierenden zur Erfullung des Erfordernisses der regelmalligen Teilnahme angemes-
sene kompetenzorientiert ausgestaltete Ersatzleistungen anzubieten. *Werden mehr
als 15 v. H. der Unterrichtszeit versaumt, so ist die Veranstaltung erneut zu belegen.
“Bei der Ermittlung des Umfangs der Fehlzeiten sich ergebende Nachkommastellen
sind zu Gunsten der Studierenden zu runden.

(4) Die Anwesenheit wird in den jeweiligen Lehrveranstaltungen mittels einer Teilnah-
meliste, in die die bzw. der Studierende ihren bzw. seinen eigenen Namen samt Un-
terschrift eintragt, oder auf vergleichbare Weise festgestellt.
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§ 12 Bekanntgabe der Prifungsart, der Prifungstermine und der Prufenden,
Anmeldung, Rucktritt, Folgen eines verspéteten Rucktritts
(1) ‘Spatestens zwei Wochen vor Beginn eines jeden Moduls erhalten die Studieren-
den die entsprechenden Lehrveranstaltungsunterlagen. ?In dem Unterlagenpaket sind
auch die jeweiligen Prufungstermine definiert. *Die Priifenden werden rechtzeitig tiber
ortsuibliche elektronische Mittel bekannt gemacht.

(2) Die Studierenden gelten zu séamtlichen Prifungen als angemeldet.

(3) 'Unbeschadet der Fristen gemaR 88 7 und 26 ist ein Rucktritt vom Erstversuch
einer nach Abs. 2 angemeldeten Prifung ohne Angabe von Grinden durch Nichter-
scheinen zulassig. 2In anderen als in den in Satz 1 genannten Fallen sind fiir einen
Rucktritt oder das Versdumnis von der bzw. dem Studierenden nicht zu vertretende
Grinde anzugeben, die dem Prufungsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt
und glaubhaft gemacht werden mussen. 3Bei Krankheit der bzw. des Studierenden ist
ein arztliches Attest vorzulegen; der Priufungsausschuss kann die Vorlage einer bzw.
eines von der FAU benannten Arztin bzw. Arztes verlangen. “Die Erklarung des Ruick-
tritts ist unwiderruflich. >Mit der Erklarung des Rcktritts erlischt die Anmeldung zur
Prifung und die bzw. der Studierende ist zur Teilnahme an derselben nicht mehr be-
rechtigt. *\Werden die Griinde anerkannt, so wird ein neuer Termin anberaumt. 'Bereits
vorliegende Prifungsergebnisse werden angerechnet. 8Die Folgen eines verspateten
oder unwirksamen Rucktritts richten sich nach Abs. 4.

(4) Eine Prufung gilt als mit ,nicht ausreichend” bewertet, wenn die bzw. der Studie-
rende zu einem Prifungstermin ohne triftige Grinde nicht erscheint oder wenn sie
bzw. er nach dem Ablauf der Rucktrittsfrist (Abs. 3) ohne triftige Grinde zurUcktritt; 8§ 7
Abs. 3 bleibt unberiihrt. 2Abs. 3 Satze 2 bis 7 gelten entsprechend.

§ 13 Tauschung, Ordnungsverstol3, Ausschluss von der weiteren Teilnahme
(1) 'Bei einem Tauschungsversuch oder dem Versuch, das Ergebnis einer Priifung
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. 2Als Versuch i. S. d. Satz 1 gilt
bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel wahrend oder nach Ausgabe der Pri-
fungsunterlagen.

(2) Wer den ordnungsgemal3en Ablauf einer Prufung stort, kann von der jeweiligen
prufungsberechtigten Person oder der oder dem Aufsichtsfihrenden von der Fortset-
zung der Prufungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(3) Bei wiederholten oder schwerwiegenden Verstdl3en im Sinne des Abs. 1 oder 2
kann der Prifungsausschuss die Studierende bzw. den Studierenden von der weiteren
Teilnahme an der Prifung ausschliel3en.

8 14 Entzug akademischer Grade
Der Entzug des Akademischen Grades richtet sich nach Art. 69 BayHSchG.



§ 15 Mangel im Prufungsverfahren
(1) Erweist sich, dass das Prufungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die das Pri-
fungsergebnis beeinflusst haben, kann auf Antrag einer bzw. eines Studierenden an-
geordnet werden, dass von einer bzw. einem bestimmten oder von allen Studierenden
die Prufung oder einzelne Teile derselben wiederholt wird bzw. werden.

(2) Mangel des Prifungsverfahrens missen unverziglich bei der bzw. dem Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses oder bei der bzw. dem Prifenden geltend gemacht
werden.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der Prufung dirfen von Amts wegen Anordnungen
nach Abs. 1 nicht mehr getroffen werden.

8 16 Zulassungsvoraussetzung zu den Prifungen
(1) *Wer mit der FAU einen Vertrag Uber die Teilnahme am berufsbegleitenden Wei-
terbildungsstudiengang Digital Business geschlossen hat und als Studierende bzw.
Studierender entsprechend immatrikuliert ist, gilt als zugelassen zur Masterprifung
und den Modulpriifungen, es sei denn, die Zulassung ist zu versagen. ?Die Zulassung
ist zu versagen, wenn
1. nach dieser Studien- und Prufungsordnung inkl. der Anlage 3 vorgeschriebene
Nachweise endgultig nicht oder nicht fristgemalf erbracht sind,
2. die Diplom- oder Masterprtfung in demselben Studiengang endgdiltig nicht bestan-
den ist oder
3. die Exmatrikulation unter Verlust des Prifungsanspruches verfugt wurde.

(2) Ist die Zulassung zu versagen, so ist die Entscheidung der bzw. dem Studierenden
unverzuglich bekanntzugeben und mit einer Begriindung und einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung zu versehen.

§ 17 Schriftliche Prufung, Antwort-Wahl-Verfahren
(1) Yn der schriftlichen Priifung sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in be-
grenzter Zeit und mit begrenzten Hilfsmitteln Zusammenhange des Faches darstellen
und Probleme mit den gelaufigen Methoden des Faches erkennen sowie Wege zur
Losung finden kénnen. 2Die schriftliche Priifung kann aus einer Klausur, einer Fallstu-
dienbearbeitung oder einer Businessplanerstellung bestehen.

(2) *Schriftliche Prufungen werden in der Regel durch die Erstellerin bzw. den Ersteller
der Aufgabe bewertet. ?Eine mit ,nicht ausreichend” bewertete schriftliche Priifung ist
von einer bzw. einem zweiten Priifenden zu bewerten. 3Die Bewertung der bzw. des
Prifenden muss jeweils schriftlich dokumentiert werden und die das abschliel3ende
Votum tragenden Grinde erkennen lassen.

(3) Klausuren konnen vollstandig oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren abge-
nommen werden (Single- und/oder Multiple-Choice-Prifungen). 2Naheres dazu, in
welchen Modulen Klausuren im Antwort-Wahl-Verfahren abgenommen werden, regelt
das Modulhandbuch. 3Die bzw. der zu Priifende hat anzugeben, welche der mit den
Aufgaben vorgelegten Antworten sie bzw. er fir zutreffend halt. “Die Prifungsaufga-
ben mussen zuverlassige Prifungsergebnisse ermdglichen. >Bei der Aufstellung der
Prifungsaufgaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.
®Falls die Frage Mehrfachantworten verbietet, sind Mehrfachantworten unzulassig und



werden nicht gewertet. 'Die Prufungsaufgaben sind durch mindestens zwei Aufgaben-
stellerinnen bzw. Aufgabensteller vor der Feststellung des Prifungsergebnisses da-
rauf zu Uberprufen, ob sie gemessen an den Anforderungen des Satzes 4 fehlerhaft
sind. 8Ergibt diese Uberprifung, dass einzelne Prifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind
diese bei der Feststellung des Prufungsergebnisses nicht zu bertcksichtigen; es ist
von einer verminderten Zahl der Prifungsaufgaben auszugehen. °Die Verminderung
der Zahl der Priufungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil einer bzw. eines zu Pri-
fenden auswirken. *°Uber die jeweilige Aufgabe hinaus durfen keine Minuspunkte ver-
geben werden.

(4) *Prufungen nach Abs. 3 Satz 1 gelten als bestanden, wenn

1. die bzw. der zu Prifende insgesamt mindestens 50 Prozent der gestellten Pri-
fungsfragen zutreffend beantwortet bzw. der zu erzielenden Punkte erreicht hat
oder

2. die bzw. der zu Prufende insgesamt mindestens 40 Prozent der gestellten Pri-
fungsfragen zutreffend beantwortet bzw. der zu erzielenden Punkte erreicht hat
und die Zahl der von der bzw. dem zu Prifenden zutreffend beantworteten Fragen
bzw. erzielten Punkte um nicht mehr als 17 Prozent die durchschnittlichen Pru-
fungsleistungen der insgesamt zu Prifenden unterschreitet, die erstmals an der
entsprechenden Prifung teilgenommen haben.

2Wird Satz 1 Nr. 2 angewendet, ist der Studiendekan bzw. die Studiendekanin zu un-

terrichten.

(5) Bei schriftlichen Prifungen, die nur teilweise im Antwort-Wabhl-Verfahren abgenom-
men werden, gelten die Abs. 3 und 4 nur fur diesen Teil.

§ 18 Mindliche Prufung

(1) In den mundlichen Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die
Zusammenhange des Prufungsgebiets erkennen und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhange einzuordnen vermdégen. 2Mindliche Prifungen werden in der
Regel von einer bzw. einem Prifenden in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin
bzw. eines sachkundigen Beisitzers als Gruppenprifung (maximal sechs Priflinge)
durchgefihrt; der Prifungsausschuss kann Ausnahmen regeln und Einzelprifungen
festlegen.

(2) 'In der mindlichen Prufung vor mehreren prifungsberechtigten Personen setzt je-
der Prifende die Note unmittelbar nach Abschluss der mindlichen Prifung nach 8§ 20
fest. 2In der muindlichen Prifung vor mehreren prifungsberechtigten Personen gelten
§ 20 Abs. 1 Satze 6 und 7 entsprechend. 3Das Ergebnis der mindlichen Prifung ist
der bzw. dem Studierenden jeweils im Anschluss an die mindliche Prufung bekannt
zu geben.

(3) *Uber die mundliche Prufung ist ein Protokoll anzufertigen, in das aufzunehmen
sind: Ort und Zeit sowie Zeitdauer der Prifung, Gegenstand und Ergebnis der Priufung,
die Namen der bzw. des Prufenden, der Beisitzerin bzw. des Beisitzers und der bzw.
des Studierenden sowie besondere Vorkommnisse. 2Das Protokoll wird von den pru-
fungsberechtigten Personen und der Beisitzerin bzw. dem Beisitzer unterzeichnet.
3Das Protokoll ist bei den Prufungsakten mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

(4) *Zu mundlichen Prufungen werden Studierende, die sich der gleichen Priifung wah-
rend eines der nachfolgenden Prifungszeitraume unterziehen wollen, im Rahmen der
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raumlichen Mdglichkeiten als Zuhérerinnen bzw. Zuhérer zugelassen; auf Verlangen
der bzw. des zu Prifenden werden Zuhorerinnen bzw. Zuhorer ausgeschlossen. ?Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekanntgabe des Prufungser-
gebnisses.

§ 19 Elektronische Prifung

Prifungen konnen in elektronischer Form abgenommen werden. ?Naheres dazu, in
welchen Modulen Prifungen in elektronischer Form abgenommen werden, regelt das
Modulhandbuch. 3Elektronische Priifungen (E-Prifungen) sind Priifungsverfahren, de-
ren Durchfihrung und Auswertung durch computergestitzte bzw. digitale Medien er-
folgen. “Die Authentizitat und die Integritat der Prifungsergebnisse sind sicherzustel-
len. °Eine automatisiert erstellte Bewertung einer Prifungsleistung soll auf Antrag der
bzw. des betroffenen Studierenden von einer bzw. einem Prifenden, im Fall einer nicht
bestandenen Prufung von zwei Prifenden, Uberpruft werden.

§ 20 Bewertung der Prifungen, Notenstufen, Gesamtnote
(1) 'Die Urteile Uber die einzelnen Prifungen werden von der bzw. dem jeweiligen
Prufenden durch folgende Pradikate und Notenstufen ausgedrickt:

Pradikat Note Erlauterung

sehr gut = 1,0o0derl,3 = eine hervorragende Leistung;

gut = 1,7o0der2,0oder2,3 = eine Leistung, die erheblich tber den Anfor-
derungen liegt;

befriedigend = 2,70der3,0o0der3,3 = eine Leistung, die durchschnittlichen Anfor-
derungen entspricht;

ausreichend = 3,70der4,0 = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
den Anforderungen entspricht;

nicht ausreichend = 4,3 oder 4,7 oder5,0 = eine Leistung, die wegen erheblicher Méan-

gel den Anforderungen nicht mehr genigt.

2Weitere Pradikate und Notenstufen sind nicht zulassig. 2Eine Prufung (8 5 Abs. 3) ist
bestanden, wenn sie mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet ist. “Bei unbe-
noteten Prifungen lautet die Bewertung ,bestanden” oder ,nicht bestanden®. °Eine
Modulprifung ist bestanden, wenn samtliche Teilleistungen (8 5 Abs. 2 Satz 3) bestan-
den sind. SIst eine Prifung von mehreren Priifenden zu bewerten oder besteht sie aus
mehreren Teilleistungen i. S. d. 8 5 Abs. 2 Satz 3, so ergibt sich die Note aus dem ggf.
gewichteten Mittel der Einzelnoten. ®Die Modulnote errechnet sich, soweit sie auf Teil-
leistungen beruht, aus dem mit ECTS-Punkten gewichteten Durchschnitt der Noten
aus den Teilleistungen. “In den Fallen der Satze 5 und 6 finden das Notenschema des
Satz 1 sowie Satz 2 keine Anwendung. 8Bei der Ermittlung der Note wird eine Stelle
nach dem Komma bericksichtigt; alle anderen Stellen entfallen ohne Rundung.

(2) *Prufungen im Antwort-Wahl-Verfahren (Single- und/oder Multiple-Choice-Prifun-

gen) sind wie folgt zu bewerten:

2Wer die fur das Bestehen der Priifung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 erforderliche Mindest-

zahl zutreffend beantworteter Prifungsfragen bzw. die Mindestanzahl der zu erzielen-

den Punkte erreicht, erhalt die Note

1,0 (,sehr gut"), wenn mindestens 85 Prozent,

2,0 (,gut™), wenn mindestens 70, aber weniger als 85 Prozent,

3,0 (,befriedigend"), wenn mindestens 50, aber weniger als 70 Prozent,

4,0 (,ausreichend"), wenn keine oder weniger als 50 Prozent der dariber hinaus ge-

stellten Prufungsfragen zutreffend beantwortet bzw. zu erzielenden Punkte erreicht

wurden. 3Die Noten kénnen entsprechend dem prozentualen Anteil um 0,3 erhoht oder

erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3 und 4,7 sind dabei ausgeschlossen. “Wer nicht
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die erforderliche Mindestzahl erreicht, erhélt die Note 5,0. >Abweichend von Satz 3
konnen in den Fallen, in denen die Prifung gemal § 17 Abs. 5 teilweise im Antwort-
Wahl-Verfahren durchgefuhrt wird, die Noten 4,3 und 4,7 festgesetzt werden.

(3) 1Die Gesamtnote der Masterpriifung lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5 = sehr gut;

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschliel3lich 2,5 = gut;

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschliel3lich 3,5 = befriedigend;

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlief3lich 4,0 = ausreichend;

bei einem Durchschnitt von mehr als 4,0 = nicht ausreichend.

’Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich als nach den Leistungspunkten
gewichtetes arithmetisches Mittel der Modulnoten und der Masterarbeit geman Anlage
3. ?2Abs. 1 Satze 7 und 8 gelten entsprechend.

§ 21 Ungultigkeit der Priifung
(1) Wurde bei einer Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushan-
digung der Urkunde bekannt, so kann der Prufungsausschuss nachtréaglich die be-
troffenen Noten entsprechend berichtigen und die Priifung ganz oder teilweise fir nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prufung nicht erfillt, ohne
dass die Tauschung vorsatzlich erfolgte, und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
handigung der Urkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Pri-
fung geheilt.

(3) Vor einer Entscheidung ist der bzw. dem Studierenden Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(4) Die unrichtige Urkunde wird eingezogen; es wird gegebenenfalls eine neue Ur-
kunde ausgestellt. 2Eine Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von fiinf Jahren
ab dem Ausstellungsdatum der Urkunde ausgeschlossen.

§ 22 Einsicht in die Prifungsakten
(1) Nach Abschluss der einzelnen Prifungsverfahren erhalt die bzw. der Studierende
auf Antrag Einsicht in ihre bzw. seine schriftlichen Prifungsarbeiten, die darauf bezo-
genen Gutachten der Prufenden und die Prifungsprotokolle.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Notenbekanntgabe bei der bzw. dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu stellen. 2Wer ohne eigenes Verschulden
verhindert war, diese Frist einzuhalten, kann Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
nach Art. 32 BayVwVIG in der jeweils geltenden Fassung beantragen. 3Die Vorsit-
zende oder der Vorsitzende des Prufungsausschusses bestimmt Ort und Zeit der Ein-
sichtnahme.

§ 23 Zeugnis, Transcript of Records, Diploma Supplement und Urkunde
(1) Uber die bestandene Masterpriifung werden innerhalb von acht Wochen ein Zeug-
nis, ein Transcript of Records, ein Diploma Supplement und eine Urkunde Uber die
Verleihung des akademischen Grades ausgestellt.

(2) 'Das Zeugnis wird von der bzw. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses un-
terzeichnet und enthélt die Module, Modulnoten, Titel und Note der Masterarbeit und
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die Gesamtnote der Masterprifung. 2Auf Antrag der Absolventin bzw. des Absolventen
wird die benétigte Fachstudiendauer in das Zeugnis aufgenommen. 3Das Transcript of
Records flhrt alle besuchten Module auf; das Zeugnis und das Transcript of Records
kdnnen in einer Urkunde zusammengefasst werden. “Das Diploma Supplement enthalt
weitere Angaben zur Qualifikation der Absolventin bzw. des Absolventen und weist auf
den berufsbegleitenden weiterbildenden Charakter des Studiengangs hin. °Das Tran-
script of Records und das Diploma Supplement werden in englischer und deutscher
Sprache ausgestellt. 8Informationen, die dem Prifungsamt noch nicht vorliegen, mus-
sen dort spatestens bis zum Zeitpunkt des Abschlusses des Studiengangs einschliel3-
lich entsprechender Nachweise vorgelegt werden; andernfalls kobnnen sie nicht mehr
beriicksichtigt werden.

§ 24 Bescheinigung Uber endgultig nicht bestandene Prifung
Wer die Masterprifung endglltig nicht bestanden hat, erhalt auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung
eine schriftliche Bescheinigung, aus der sich das Nichtbestehen der Prifung, die in
den einzelnen Modulprifungen erzielten Noten und die noch fehlenden Prifungsleis-
tungen ergeben.

§ 25 Nachteilsausgleich

(1) Im Prufungsverfahren ist auf Art und Schwere einer Behinderung Ruicksicht zu
nehmen. ?Wer durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft macht, wegen langer andauern-
der oder standiger Behinderung, die nicht das abgeprifte Leistungsbild betrifft, nicht
in der Lage zu sein, die Prufung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzu-
legen, hat Anspruch darauf, dass die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses
gestattet, den Nachteil durch entsprechende Verlangerung der Arbeitszeit oder eine
andere Gestaltung des Prifungsverfahrens auszugleichen, wobei auf den Nachweis
von Kompetenzen, die zum Qualifikationsziel der abzulegenden Prifung gehoren,
nicht verzichtet werden darf.

(2) Entsprechende, ihrer Situation angemessene Mdglichkeiten sind Schwangeren zu
eroffnen, wenn die betroffenen Studierenden bei dem Prufungsausschuss spatestens
vier Wochen vor dem Prifungstermin einen entsprechenden Antrag stellen und eine
arztliche Bescheinigung dartber vorlegen, dass sie sich zum Prifungstermin mindes-
tens in der 30. Schwangerschaftswoche befinden werden.

(3) *Entscheidungen nach Abs. 1 und 2 werden nur auf schriftlichen Antrag hin von der
bzw. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses getroffen. 2Zum Nachweis des Vor-
liegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 kann die Vorlage eines vertrauensarztlichen
Attestes verlangt werden. SAntrage auf Nachteilsausgleich sind moglichst spatestens
vier Wochen vor der Anmeldung zur Prifung schriftlich an den Prifungsausschuss zu
stellen.

§ 26 Masterarbeit
(1) Die Masterarbeit soll zeigen, dass die Studierende bzw. der Studierende in der
Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem aus ihrem bzw. seinem Fach
selbststandig und mit wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten. ?Die Masterarbeit
darf nicht mit einer friiher vorgelegten eigenen Diplomarbeit, Bachelor- oder Masterar-
beit oder Dissertation in wesentlichen Teilen tUbereinstimmen (Plagiatsschutz). 3Das
Modul Masterarbeit wird mit 15 ECTS-Punkten bewertet.
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(2) Zulassungsvoraussetzung fir die Masterarbeit ist der Nachweis von mindestens 25
ECTS-Punkten.

(3) Die Studierenden sorgen rechtzeitig zur Wahrung der Fristen nach § 7, in der Re-
gel spatestens am Semesteranfang des letzten Semesters der Regelstudienzeit daftr,
dass sie ein Thema fiir die Masterarbeit erhalten. 2Thema und Tag der Ausgabe sind
von der Betreuerin bzw. dem Betreuer zu bestatigen und dem Prifungsausschuss mit-
zuteilen. 3Gelingt es der bzw. dem Studierenden trotz ernsthafter Bemiihungen nicht,
ein Thema zu erhalten, weist die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses im
Einvernehmen mit einer Fachvertreterin oder einem Fachvertreter der oder dem Stu-
dierenden auf Antrag ein Thema und eine Betreuerin bzw. einen Betreuer zu.

(4) 'Die Masterarbeit kann auch als Gruppenleistung vergeben werden. ?In diesem Fall
mussen individuell abgrenzbare Teilleistungen bewertbar sein.

(5) Die im Studiengang Digital Business tatigen hauptberuflichen Hochschullehrerin-
nen bzw. Hochschullehrer sind zur Vergabe und Betreuung einer Masterarbeit berech-
tigt. °Der Prufungsausschuss kann Ausnahmen gestatten und regein.

(6) ‘Die Zeit von der Themenstellung bis zur Abgabe der Masterarbeit betragt vier Mo-
nate (Regelbearbeitungszeit); das Thema muss so begrenzt sein, dass es innerhalb
dieser Frist bearbeitet werden kann. Auf begriindeten Antrag kann die bzw. der Pri-
fungsausschussvorsitzende die Bearbeitungsfrist ausnahmsweise um bis zu vier Wo-
chen verlangern. *Weist die bzw. der Studierende durch arztliches Zeugnis nach, dass
sie oder er durch Krankheit an der Bearbeitung gehindert ist, ruht die Bearbeitungsfrist.

(7) 'Das Thema kann nur einmal und nur aus triftigen Griinden und mit Einwilligung
der bzw. des Vorsitzenden des Prifungsausschusses innerhalb des ersten Drittels der
Bearbeitungszeit zurtickgegeben werden. 2Andernfalls wird die Masterarbeit bei Rick-
gabe des Themas mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet; sie gilt als abgelehnt.

(8) 'Die Masterarbeit ist grundséatzlich in deutscher Sprache abzufassen; tiber Ausnah-
men entscheidet der Prifungsausschuss auf Antrag der bzw. des Studierenden und in
Abstimmung mit der Betreuerin oder dem Betreuer. °Die Masterarbeit muss mit einer
Erklarung der bzw. des Studierenden versehen sein, dass die Arbeit selbst verfasst
wurde, keine anderen als die darin angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt wur-
den und dass die Masterarbeit noch nicht einer anderen Prifungsbehdrde vorgelegt
wurde (Plagiatsschutz). 3Der Masterarbeit ist ein Verzeichnis der benutzten Hilfsmittel
beizufigen; Ausfiihrungen, die woértlich oder sinngemaf Veroffentlichungen oder an-
deren Quellen entnommen wurden, sind als solche kenntlich zu machen. “Bei Abgabe
einer unwahren Versicherung wird die Arbeit mit der Note ,nicht ausreichend* (5,0)
bewertet. "Wahrend der Bearbeitung der Masterarbeit muss der oder die Studierende
an der FAU immatrikuliert sein. ®Die Masterarbeit ist in zwei Exemplaren sowie in ma-
schinenlesbarer, elektronischer Fassung beim Prifungsausschuss abzuliefern; der
Abgabezeitpunkt ist schriftlich festzuhalten. "Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht
abgegeben, wird sie mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet; sie gilt als abgelehnt.

(9) 'Die Masterarbeit wird in der Regel von der Betreuerin bzw. dem Betreuer beurteilt;

§ 16 Abs. 2 gilt entsprechend. ?Die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses
wirkt darauf hin, dass die Masterarbeit innerhalb von zwei Monaten bewertet ist.
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(10) 1Die Masterarbeit ist angenommen, wenn sie mit wenigstens ,ausreichend” beur-
teilt ist. 2Sie ist abgelehnt, wenn sie mit ,nicht ausreichend” bewertet ist.

(11) st die Masterarbeit abgelehnt oder gilt sie als abgelehnt, so kann sie einmal
wiederholt werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. ?Die bzw. der Stu-
dierende sorgt dafur, dass sie bzw. er innerhalb des nach der Bekanntgabe der Ableh-
nung folgenden Jahres ein neues Thema fur die Wiederholung der Masterarbeit erhalt,
andernfalls gilt die Masterarbeit als endguiltig nicht bestanden; Abs. 3 Satz 3 gilt ent-
sprechend. °Fir die Wiederholung der Masterarbeit gelten die Abs. 1 und 2, Abs. 5
und 6 sowie 8 bis 10 entsprechend; eine Riickgabe des Themas ist ausgeschlossen.
“Die bzw. der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann, sofern dies nach Lage der
Gutachten nicht ausgeschlossen ist, mit dem Einverstandnis der Studierenden bzw.
des Studierenden gestatten, eine Uberarbeitete Fassung der Masterarbeit innerhalb
von zwei Monaten nach Bekanntgabe der Ablehnung vorzulegen; im Falle der Ableh-
nung der Masterarbeit wegen Tauschung oder Plagiats ist eine Umarbeitung ausge-
schlossen. °Im Falle der Umarbeitung gelten die Abs. 1 und 2, Abs. 5 und 6 sowie 8
bis 10 entsprechend.

§ 25 Wiederholung der Prifungen

(1) *Mit Ausnahme der Mastarbeit kénnen samtliche Modulpriifungen zweimal wieder-
holt werden. °Die Wiederholung ist beschrankt auf die mit ,nicht ausreichend" bewer-
tete Priifungs- oder Studienleistung. 3Die Wiederholungspriifung muss zum néchsten
Termin, welcher in der Regel innerhalb von sechs Monaten stattfindet, spatestens je-
doch innerhalb von zwdlf Monaten, abgelegt werden. 4Die bzw. der Studierende gilt
zur nachsten Wiederholungspriifung als angemeldet. °Die Frist zur Wiederholung wird
durch Exmatrikulation und Beurlaubung nicht unterbrochen. ®Bei Versaumnis der Wie-
derholung oder Wiederholungsfrist gilt die Prifung als nicht bestanden, sofern nicht
der bzw. dem Studierenden vom Prifungsausschuss wegen besonderer, von ihr bzw.
ihm nicht zu vertretender Griinde eine Nachfrist gewahrt wird; 8§ 7 Abs. 3 gilt entspre-
chend. “Ein Rucktritt nach § 12 Abs. 3 ist nicht zulassig. 8Die Regelfristen gemaf § 7
laufen weiter. °Die Regeln Uiber Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit (8§ 7 Abs. 2) finden
entsprechende Anwendung.

(2) Die freiwillige Wiederholung eines bestandenen Leistungsnachweises desselben
Moduls ist nicht zulassig.

§ 26 Begleitprogramm / Zusatzmodule
Neben dem obligatorischen Curriculum nach Anlage 3 besteht die Mdglichkeit der
Teilnahme an fakultativen Seminaren und Exkursionen.

8§ 27 In-Kraft-Treten, Ubergangsvorschriften
!Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Sie findet
erstmals Anwendung auf Studierende, die den berufsbegleitenden Weiterbildungsstu-
diengang Digital Business ab dem Sommersemester 2020 aufnehmen werden.
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Anlage 1: Qualifikationsfeststellungsverfahren

(1) Das Verfahren zur Feststellung der Qualifikation wird bei Bedarf, mindestens jedoch einmal
pro Jahr vor Beginn der allgemeinen Vorlesungszeit zum Sommersemester durchgefihrt.

(2) 'Die Antrage zum Zugang zum Feststellungsverfahren sind in der Regel schriftlich spates-
tens bis zu einem ortsiblich bekanntgemachten Termin (z.B. auf der Homepage) bei der bzw.
dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses einzureichen; verspatet gestellte Antrage wer-
den fur den Studienbeginn im nachsten Sommersemester berticksichtigt. 2Dem Antrag sind
beizufigen:

1. Anschreiben, Lebenslauf,

2. Nachweis eines ersten berufsqualifizierenden Abschlusses nach § 6 Nr. 1 einschlief3lich
Transcript of Records und Diploma Supplement,

3. Englischkenntnisse mindestens der Niveaustufe B2 + des Gemeinsamen Europaischen Re-
ferenzrahmens (GER),

4. Nachweis deutscher Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 des GER, insbesondere Nach-
weis der deutschen Sprachprifung fir den Hochschulzugang (DSH) der Niveaustufe 2 oder
entsprechende Nachweise, sofern der erste berufsqualifizierende Abschluss bzw. die
Hochschulzugangsberechtigung nicht in deutscher Sprache erworben worden ist,

5. Nachweis Uber die bisherige Berufserfahrung gemaf 8 6 Nr. 2 (mindestens ein Jahr quali-
fizierte Berufstatigkeit in einschlagigen Betatigungsfeldern, vgl. § 6 Nr. 2).

(3) 'Die Feststellung der Qualifikation obliegt gemanR § 8 Abs. 4 dem Priifungsausschuss fiir
den Masterstudiengang ,Digital Business®. ?Der Prifungsausschuss kann die Koordination
und Durchflihrung des Verfahrens einzelnen von ihm beauftragten Mitgliedern tbertragen, so-
weit nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Zulassung zum Qualifikationsfeststellungsverfahren setzt voraus, dass die in Abs. 2
genannten Unterlagen fristgerecht und vollstandig vorliegen. 2Mit den Bewerberinnen und Be-
werbern, die die erforderlichen Voraussetzungen erflillen, wird das Qualifikationsfeststellungs-
verfahren gemaf Abs. 5 ff. durchgeftihrt. 3Bewerberinnen bzw. Bewerber, die nicht zugelassen
werden, erhalten einen mit Griinden und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Ablehnungsbe-
scheid.

(5) 'Die Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber, denen nach Abs. 4 Zugang zum Qua-
lifikationsfeststellungsverfahren gewéhrt werden konnte, wird anhand der Bewertung ihrer
schriftlichen Unterlagen sowie eines Qualifikationsfeststellungsgesprachs ermittelt. 2Die Zu-
gangskommission kann insgesamt 100 Punkte gemaf den nachfolgenden Kriterien und Be-
wertungsskalen vergeben:

1. Qualitat der Note des Erstabschlusses (max. 50 Punkte),

2. Niveau der Englischkenntnisse (max. 10 Punkte),

3. Qualifikationsfeststellungsgesprach geman Abs. 7 (40 Punkte):

a) fachwissenschaftliche Grundkenntnisse im Bereich Management, insbesondere Pla-
nung, Organisation, Fihrung, Kontrolle (max. 15 Punkte),

b) fachwissenschaftliche Grundkenntnisse im Bereich der Digitalisierung, insbesondere
Umgang mit digitalen Technologien, Aufbau digitaler Kompetenzen, Wirkung der Di-
gitalisierung auf betriebliche Grundfunktionen (max.15 Punkte),

c) positive Prognose eines erfolgreichen Studienabschlusses des Masterstudiengangs
aufgrund steigender Leistungen im bisherigen Studienverlauf; Besprechung anhand
der Abschlussdokumente des Erstabschlusses (insbesondere Transcript of Records)
(max. 10 Punkte).

Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus der Addition der in den einzelnen Kriterien nach Satz 2
i. V. m. Abs. 6 und 7 vergebenen Punkte. “Bewerberinnen und Bewerber, die mindestens 70
Punkte erreicht haben, werden als qualifiziert eingestuft und erhalten Zugang zum Masterstu-
diengang. ®Alle Gibrigen Bewerberinnen und Bewerber erhalten einen mit Griinden und Rechts-
behelfsbelehrung versehenen ablehnenden Bescheid.
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(6) 'Die Bewertung nach Abs. 5 Satz 2 Nrn. 1 und 2 a) erfolgt anhand folgender MaRstabe:

1. Note Bachelorabschluss gemafR Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 (max. 50 Punkte):

Note des Abschlusses Punkte
nach Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
1,0 50
1,1 49
1,2 48
1,3 47
1,4 46
15 45
1,6 44
1,7 43
1.8 42
19 41
2,0 40
2,1 39
2,2 38
2,3 37
2,4 36
2,5 35
2,6 34
2,7 33
2,8 32
2,9 31
3,0 30
31 29
3,2 28

2. Niveau der Englischkenntnisse nach Abs. 5 Satz 2 Nr. 2 (max. 10 Punkte):

a) Bewerberinnen und Bewerber, die Kenntnisse auf dem Niveau B2 (selbststandige
Sprachverwendung) nachweisen kénnen, erhalten 2 Punkte.

b) Bewerberinnen und Bewerber, die Kenntnisse auf dem Niveau C1 (fachkundige
Sprachkenntnisse) nachweisen kdnnen, erhalten 6 Punkte.

c) Bewerberinnen bzw. Bewerber, die darliber hinaus vertiefte Englischkenntnisse durch
Auslandsaufenthalte, eine Tétigkeit in einem mehrsprachigen Unternehmen, o. A.
oder das Niveau C2 des GER nachweisen kdnnen, erhalten 10 Punkte.

(7) *Das Qualifikationsfeststellungsgesprach nach Abs. 5 Satz 2 Nr. 3 dauert ca. 30 Minuten
pro Bewerberin bzw. Bewerber. 2Der Termin wird in der Regel mindestens eine Woche vorher
bekannt gegeben. 3Der festgesetzte Termin des Gesprachs ist von der Bewerberin bzw. dem
Bewerber einzuhalten. *Ist die Bewerberin bzw. der Bewerber aus von ihr bzw. ihm nicht zu
vertretenden Grunden an der Teilnahme am Qualifikationsfeststellungsgespréach verhindert,
so kann auf begriindeten Antrag ein Nachtermin bis spatestens zwei Wochen vor Vorlesungs-
beginn anberaumt werden. *Das Qualifikationsfeststellungsgesprach ist fir jede Bewerberin
bzw. jeden Bewerber einzeln durchzufthren. °Es kann in begriindeten Ausnahmefallen und
mit Einverstandnis der Bewerberin bzw. des Bewerbers auch bildtelefonisch gefiihrt werden.
'Das Qualifikationsfeststellungsgesprach wird von mindestens einem Mitglied des Priifungs-
ausschusses in Anwesenheit einer Beisitzerin bzw. eines Beisitzers durchgefiihrt. 8Soweit das
Quialifikationsfeststellungsgesprach von mehreren Mitgliedern des Prifungsausschusses ge-
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fuhrt wird, vergibt jedes der Mitglieder auf das Ergebnis des Qualifikationsfeststellungsge-
sprachs maximal 40 Punkte; § 18 Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. °Die Punktzahl des Qua-
lifikationsfeststellungsgesprachs ergibt sich ggf. aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbe-
wertungen nach Satz 10 i. V. m. Satz 12, wobei sich aus der Berechnung ergebende Nach-
kommastellen aufgerundet werden. °Die Leistungen der Bewerberinnen und Bewerber in den
einzelnen Teilen des Qualifikationsfeststellungsgesprachs werden wie folgt bewertet:

1. Fachwissenschaftliche Grundkenntnisse im Bereich Management, insbesondere Pla-
nung, Organisation, Fihrung, Kontrolle (max. 15 Punkte):

Kompetenz-Niveau Punkte
Keine fachlichen Grundkenntnisse
(Keine Kenntnisse Uber fachliche Inhalte aus dem Bereich Management, insbesondere Planung, 0

Organisation, Fiihrung, Kontrolle)

Grundlegende Fachkenntnisse
(Taxonomie-Stufen Wissen und Verstehen; fachliche Inhalte aus dem Bereich Management, ins- 1-5
besondere Planung, Organisation, Filhrung, Kontrolle kénnen beschrieben und erldutert werden)

Fortgeschrittene Fachkenntnisse

(Taxonomie-Stufen Wissen, Verstehen, Anwenden und Analysieren; fachliche Inhalte aus dem
Bereich Management, insbesondere Planung, Organisation, Fiihrung und Kontrolle kénnen be-
schrieben, erlautert, lGbertragen und diskutiert werden)

6-10

Spezialisierte Fachkenntnisse

(Taxonomie-Stufen Wissen, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Evaluieren und Erschaffen;
fachliche Inhalte aus dem Bereich Management, insbesondere Planung, Organisation, Fihrung 11-15
und Kontrolle kbnnen beschrieben, erlautert, Ubertragen, diskutiert, bewertet und gestaltet wer-
den)

2. Fachwissenschaftliche Grundkenntnisse im Bereich der Digitalisierung, insbesondere im
Umgang mit digitalen Technologien, Aufbau digitaler Kompetenzen, Wirkung der Digitali-
sierung auf betriebliche Grundfunktionen (max. 15 Punkte):

Kompetenz-Niveau Punkte
Keine fachlichen Grundkenntnisse
(Keine Kenntnisse uber fachliche Inhalte aus dem Bereich der Digitalisierung, insbesondere im 0

Umgang mit digitalen Technologien, Aufbau digitaler Kompetenzen, Wirkung der Digitalisierung
auf betriebliche Grundfunktionen)

Grundlegende Fachkenntnisse

(Taxonomie-Stufen Wissen und Verstehen; fachliche Inhalte aus dem Bereich der Digitalisierung,
insbesondere im Umgang mit digitalen Technologien, Aufbau digitaler Kompetenzen, Wirkung
der Digitalisierung auf betriebliche Grundfunktionen kdnnen beschrieben und erlutert werden)

1-5

Fortgeschrittene Fachkenntnisse

(Taxonomie-Stufen Wissen, Verstehen, Anwenden und Analysieren; fachliche Inhalte aus dem
Bereich der Digitalisierung, insbesondere im Umgang mit digitalen Technologien, Aufbau digita- 6-10
ler Kompetenzen, Wirkung der Digitalisierung auf betriebliche Grundfunktionen kénnen beschrie-
ben, erlutert, Ubertragen und diskutiert werden)

Spezialisierte Fachkenntnisse

(Taxonomie-Stufen Wissen, Verstehen, Anwenden, Analysieren, Evaluieren und Erschaffen;
fachliche Inhalte aus dem Bereich der Digitalisierung, insbesondere im Umgang mit digitalen 11-15
Technologien, Aufbau digitaler Kompetenzen, Wirkung der Digitalisierung auf betriebliche Grund-
funktionen kdnnen beschrieben, erlautert, Gbertragen, diskutiert, bewertet und gestaltet werden)

3. Positive Prognose aufgrund steigender Leistungen im bisherigen Studium (max. 10
Punkte)

Prognose Punkte

Keine positive Prognose 0
(Keine Hinweise auf steigende Leistungen)

Leichte positive Prognose

(Hinweise auf leicht steigende Leistungen) 24

Mittelstarke positive Prognose

(Hinweise auf mittelstark steigende Leistungen) 6-8

Starke positive Prognose

(Hinweise auf stark steigende Leistungen) 9-10
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(8) *Uber die Art und den Ablauf des Qualifikationsfeststellungsverfahrens ist eine Dokumen-
tation anzufertigen, aus der Tag, Dauer und Ort der Feststellung, die Namen der Prifungsaus-
schussmitglieder, die Namen der Bewerberinnen bzw. Bewerber und die Beurteilung der Pri-
fungsausschussmitglieder sowie das Gesamtergebnis ersichtlich sein mussen. ?Aus der Do-
kumentation missen die wesentlichen Griunde fur die Entscheidung ersichtlich sein.

(9) Im Quallifikationsfeststellungsverfahren ist auf Art und Schwere einer Behinderung Rick-
sicht zu nehmen. 2Wer durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft macht, wegen langer andauern-
der oder standiger Behinderung, die nicht das abgeprifte Leistungsbild betrifft, nicht in der
Lage zu sein, die Prifung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat An-
spruch darauf, dass die bzw. der Vorsitzende des Priifungsausschusses gestattet, den Nach-
teil durch entsprechende Verlangerung der Arbeitszeit oder eine andere Gestaltung des
Prufungsverfahrens auszugleichen, wobei auf den Nachweis von Kompetenzen, die zum
Qualifikationsziel der abzulegenden Prifung gehdren, nicht verzichtet werden darf.

(10) !Die Bestatigung Uber die bestandene Qualifikation im berufsbegleitenden Weiterbil-
dungsstudiengang Digital Business hat unbeschrankte Gultigkeit, sofern sich der Masterstudi-
engang nicht wesentlich geandert hat. 2Bewerberinnen und Bewerber, die den Nachweis der
Eignung fur das Masterstudium nicht erbracht haben, kdnnen auf Basis der bereits bei der
ersten Bewerbung eingereichten Unterlagen einmal erneut die Teilnahme am Qualifikations-
feststellungsverfahren beantragen.

(11) Die Bewerberin bzw. der Bewerber tragt die eigenen Kosten des Qualifikationsfeststel-
lungsverfahrens selbst.
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Anlage 2: Sondereignungsfeststellungsprifung

(1) 'Die Sondereignungsfeststellungsprifung (SEFP) soll zeigen, ob die Bewerberinnen bzw.
die Bewerber das zusatzlich zum ersten Hochschulabschluss (Basisniveau 180 ECTS-Punkte)
erforderliche Eingangs- bzw. Qualifikationsniveau fur den Masterstudiengang ,Digital Busi-
ness“ von insgesamt 240 ECTS-Punkten erreicht haben. 2In der Regel wird die Sondereig-
nungsfeststellungsprifung gleichzeitig mit dem Qualifikationsfeststellungsverfahren gemar
der Anlage 1 durchgefihrt; die Abs. 1, 3, 5 Satze 3 bis 5 und Abs. 8 bis 11 der Anlage 1 gelten
entsprechend.

(2) YIm Rahmen der SEFP findet eine Feststellung der auBerhochschulisch erworbenen, mas-
terstudiengangspezifischen Kompetenzen im Umfang von 60 ECTS-Punkten anhand einer
mundlichen Prifung im Umfang von ca. 40 Minuten statt. 2Sie erstreckt sich mit folgender
Gewichtung im Rahmen der Bewertung auf die Bereiche Fachkompetenz (1/3), Methodenkom-
petenz (1/3), Selbstkompetenz (1/6) und soziale Kompetenz (1/6). *Die Bewerberin bzw. der
Bewerber bereitet die mindliche Prifung anhand eines vom Studiengang zur Verfligung ge-
stellten Templates [s. Anhang] in Bezug auf die Kompetenzbereiche vor und flgt entspre-
chende Nachweise bei. “Der Grad der Kompetenzerfiillung kann nachgewiesen werden durch:
a) bisherige Berufserfahrung,

b) Vorliegen berufspraktischer Erfahrung,

c) bisheriger Weiterbildungsaktivitaten, Zusatzprifungen,

d) Beurteilungen im Beruf, Empfehlungsschreiben, Evaluationsbégen durch den Arbeitgeber,
e) Zeugnisse, Zertifikate,

f) sonstige Nachweise.

>Die Dokumente sind mit der Bewerbung zum Studiengang entsprechend Anlage 1 Abs. 2
einzureichen.

(3) YIn der mundlichen Prufung werden zur Vorqualifikation korrespondierende Fragen zu den
von der Bewerberin bzw. dem Bewerber zum Kompetenzerwerb vorgelegten Nachweisen in
den in Satz 2 genannten Kompetenzbereichen gestellt. 2In den einzelnen Kompetenzberei-
chen werden insbesondere folgende Fahigkeiten tberprift:

1. Fachkompetenz: Delegationsfahigkeit, Zeitmanagement, Netzwerkfahigkeit, Prasentations-
fahigkeit, Transformationsfahigkeit und digitale Kompetenz in Bezug auf das funktionale
Management

2. Methodenkompetenz: Analyse- und Problemlésungsfahigkeit, Auffassungsfahigkeit/-gabe,
Entscheidungsfahigkeit, Ganzheitliches Denken, Organisationsfahigkeit in Bezug auf be-
triebliche Sachverhalte

3. Selbstkompetenz: Kritikfahigkeit, Selbststandigkeit, Zielstrebigkeit/Ergebnisorientiertheit im
unternehmerischen Kontext

4. Sozialkompetenz: Fuhrungsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktldsungskompe-
tenz, Teamfahigkeit.

(4) *Der Prufungsausschuss bewertet jede Fahigkeit in einer flnfstufigen Skalierung in Abhan-
gigkeit der erreichten Niveaustufe dargestellt durch Prozentpunkte. 2Die Einstufung erfolgt in:
1. Einsteiger=0%

2. Kenner = bis einschlie3lich 25 %

3. Routinier = bis einschlief3lich 50 %

4. Konner = bis einschliel3lich 75 %

5. Experte = bis einschlief3lich 100 %.

SErgibt der Durchschnitt aller bewerteten Fahigkeiten in den einzelnen Kompetenzbereichen
mindestens 60 %, ist die SEFP bestanden. “Anlage 1 Abs. 7 Satze 7 bis 9 sowie Abs. 5 Satze
3 bis 5 gelten entsprechend.
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Anlage 3: Studienverlaufsplan Master of Digital Business

2.Sem | 3.Sem B
Modulbezeichnung Lehrveranstaltung Vv ECTS- ECTS- Art undSltJn;.fSRI%g?rnPrufung/
Punkte Punkte udi IStung
Digital Strategy & Leadership Digital Strategy & Leadership X 5 Préasentation, 60 Minuten
Fallstudie:
Digital Transformation & Projects Digital Transformation & Projects X 5 Prasentation ca. 25 Minuten und
10 Seiten
Digital Technologies & Applications Digital Technologies & Applications X 5 Klausur, 90 Minuten
Fallstudie:
Business Analytics & Data Science Business Analytics & Data Science X 5 Préasentation ca. 25 Minuten und
10 Seiten
Fallstudie:
Digital Innovation & Business Models Digital Innovation & Business Models X 5 5 Prasentation ca. 25 Minuten und
10 Seiten
Fallstudie:
Digital Processes & Services Digital Processes & Services X 5 5 Prasentation ca. 25 Minuten
und/oder 10 Seiten
Portfolio aus Fallstudie
I . - . (Fallstudie: Préasentation ca. 25
Digital Marketing & Sales Digital Marketing & Sales X 5 5 Minuten und 10 Seiten und
Online-Simulation ca.15 Minuten)
IT Security & Law IT Security & Law X 5 5 Klausur, 90 Minuten
- . . . - . . . Projektbericht von ca. 3000
Digital Field Trip & Project Work Digital Field Trip & Project Work X 5 5 Wortern tiber die Exkursion
; Schriftliche Ausarbeitung im
SIS ESE 2 = Umfang von ca. 50-80 Seiten

*Jedes Modul umfasst je 3,5 SWS; Summe SWS: 31,5

Summe ECTS-Punkte 60
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Senats der Universitat Erlangen-Nurnberg
vom 18. Dezember 2019 und der Genehmigungsfeststellung des Prasidenten
Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger vom 20. Dezember 2019.

Erlangen, den 20. Dezember 2019

Prof. Dr.-Ing. Joachim Hornegger
Préasident

Die Satzung wurde am 20. Dezember 2019 in der Universitat Erlangen-Nurnberg
niedergelegt; die Niederlegung wurde am 20. Dezember 2019 durch Anschlag in der
Universitat Erlangen-Nurnberg bekannt gegeben. Tag der Bekanntmachung ist der
20. Dezember 2019.
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