Der Text dieser Fachstudien- und Prifungsordnung ist nach dem aktuellen
Stand sorgfaltig erstellt; gleichwohl ist ein Irrtum nicht ausgeschlossen. Ver-
bindlich ist der amtliche, beim Prifungsamt einsehbare Text.

Hinweis: Fir Studierende, die ihr Studium vor In-Kraft-Treten der letzten Anderyngs-
satzung aufgenommen haben: Bitte beachten Sie auch die vorangegangenen Ande-
rungssatzungen mit ihren Ubergangsbestimmungen.

Fachstudien- und Prifungsordnung fur den
Masterstudiengang Gesundheitsmanagement und
Gesundheitsdkonomie der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen-Ntrnberg (FAU)

— FPOMIGG -
Vom 15. Mai 2015

geandert durch Satzungen vom
18. August 2017
20. November 2019

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 43 Abs. 5 Satz 2, Art. 58 Abs. 1 und Art. 61
Abs. 2 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlasst die FAU fol-
gende Prufungsordnung:
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8 1 Geltungsbereich
Die Fachstudien- und Prifungsordnung fur den Masterstudiengang ,Gesundheits-
management und Gesundheitsékonomie“ mit dem Abschlussziel des ,Master of Sci-
ence” erganzt die Rahmenprifungsordnung fur die Masterstudiengange im Fachbe-
reich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultat der FAU — MPOWISO - in der jeweils geltenden Fassung.

8 2 Qualifikation zum Masterstudium, Nachweise und
Zugangsvoraussetzungen

(1) Als einschlagiger Abschluss im Sinne des 8§ 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 MPOWISO
wird ein Abschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang (insbesonde-
re Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften an der FAU sowie vergleichbare
Studiengange anderer Hochschulen) oder einem nicht-wirtschaftswissenschatftlichen
Studiengang mit fachspezifischen wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnissen im Um-
fang von mindestens 50 ECTS-Punkten (exklusive Bachelorarbeit) davon mindestens
5 ECTS- Punkten aus fachspezifischen volkswirtschaftlichen Modulen sowie mindes-
tens 10 ECTS-Punkten in der Fachgruppe Statistik anerkannt.



(2) Folgende weitere Unterlagen im Sinne der Anlage Nr. 2.3.3 MPOWISO sind vor-
zulegen:

1.

Nachweis Uber praktische bzw. berufliche Erfahrung (Berufsausbildung, Berufs-
praxis oder Praktika) im Gesundheitswesen, soweit vorhanden; der Nachweis
kann z. B. durch Arbeitszeugnisse oder Tatigkeitsnachweise gefuhrt werden;
Nachweis uber fachspezifische Inhalte in Gesundheitsmanagement/-6konomie
im bisherigen Studium, soweit vorhanden; der Nachweis kann z. B. durch ein
Transcript of Records oder einen aktuellen Notenspiegel, aus dem die entspre-
chenden Module hervorgehen, gefuhrt werden.

(3) 1In der ersten Stufe des Qualifikationsfeststellungsverfahrens werden die nach
der Nr. 2.3 Anlage MPOWISO und Abs. 2 einzureichenden Unterlagen der Bewerbe-
rinnen und Bewerber, deren Gesamtnote des Abschlusses nach Abs. 1 nicht
schlechter als 3,0 betragt, nach folgenden Kriterien mit den nachstehenden maximal
zu vergebenden Punkten gemafd Nr. 5.1 Anlage MPOWISO bewertet:

1.

2.

Qualitat des bisherigen Studienabschlusses bzw. der bisherigen Leistungen nach
Abs. 1 Nr. 1 anhand des Notendurchschnitts (maximal 60 Punkte),

Umfang der praktischen bzw. beruflichen Erfahrungen (Berufsausbildung, Be-
rufspraxis oder Praktika) im Gesundheitswesen in Wochen, gemessen in Voll-
zeitdquivalenten (unter Berucksichtigung ausschliel3lich des Anteils der prakti-
schen Erfahrung mit direktem Bezug zum Gesundheitsmanagement); Bewertung
anhand der Unterlagen nach Abs. 2 Nr. 1 (maximal 20 Punkte),

Umfang fachspezifischer Inhalte in Gesundheitsmanagement/-6konomie im bis-
herigen Studium in ECTS-Punkten; Bewertung anhand der Unterlagen nach
Abs. 2 Nr. 2 (maximal 20 Punkte).

’Die Punktevergabe auf die in Satz 1 genannten Kriterien erfolgt anhand des folgen-
den Bewertungsschemas:

Tabelle 1 Punktevergabe nach § 2 Abs. 3Nr. 1

Note Punkte Note Punkte
1,0 60 2,1 28
11 57 2,2 26
1,2 54 2,3 24
1,3 51 2,4 22
14 48 2,5 20
1,5 45 2,6 18
1,6 42 2,7 16
1,7 39 2,8 14
1,8 36 2,9 12
1,9 33 3,0 10
2,0 30 3,1 oder Aus-
schlechter schluss




Tabelle 2 Punktevergabe nach § 2 Abs. 3 Nr. 2

Berufserfahrung Punkte Berufserfahrung Punkte
(in Wochen) (in Wochen)
1 2 11 15
2 4 12 16
3 6 13 16,5
4 8 14 17
5 9 15 17,5
6 10 16 18
7 11 17 18,5
38 12 18 19
9 13 19 19,5
10 14 20 20

Tabelle 3 Punktevergabe nach § 2 Abs. 3 Nr. 3

Akademische Punkte Akademische Punkte
Vorbildung GM Vorbildung GM
(in ECTS-Punkten) (in ECTS-
Punkten)
2,5 2 20 14
5 4 22,5 15
7,5 6 25 16
10 8 27,5 17
12,5 9,5 30 18
15 11 32,5 19
17,5 12,5 35 20

SPraktika, die zur Anfertigung der Bachelorarbeit geleistet wurden, oder notwendig
waren, um die Hochschulzugangsberechtigung zu erwerben, werden nicht als be-
rufspraktische Erfahrung i. S. d. Abs. 2 Nr. 1 gewertet. “Die Gesamtpunktzahl der
erreichten Punkte ergibt sich aus der Addition der in den einzelnen gewichteten Krite-
rien vergebenen Punkte. >Bewerberinnen bzw. Bewerber, die 70 Punkte erreicht ha-
ben, erhalten eine Bestéatigung Uber die bestandene Qualifikationsfeststellung, unge-
eignete Bewerberinnen bzw. Bewerber mit weniger als 50 Punkten erhalten einen mit
Grinden und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen ablehnenden Bescheid.
éBewerberinnen und Bewerber, die in der ersten Stufe zwischen 50 und 69 Punkten
erreicht haben, werden zur zweiten Stufe gemal3 Abs. 4 eingeladen.

(4) lIn der zweiten Stufe des Qualifikationsfeststellungsverfahrens werden die Be-
werberinnen und Bewerber, die in der ersten Stufe zwischen 50 und 69 Punkten er-
reicht haben, gemal der Nr. 5.2.1 und 5.2.2 Anlage MPOWISO zu einem Zugangs-
gesprach eingeladen. ?Das Gesprach umfasst eine Dauer von ca. 20 Minuten und
soll zeigen ob die Bewerberinnen und Bewerber die ndtigen fachlichen und methodi-
schen Kenntnisse besitzen und zu erwarten ist, dass sie in einem starker for-
schungsorientierten Studium selbststandig wissenschaftlich zu arbeiten verstehen.
3In dem Zugangsgesprach werden bis zu 20 Punkte vergeben. “Das Zugangsge-
sprach erstreckt sich auf die im Folgenden aufgefiihrten Kriterien und wird mit den
nachstehenden maximal zu vergebenden Punkten bewertet:
1. Qualitat der fachspezifischen Grundkenntnisse aus dem Bereich Wirtschaftswis-
senschaften, insbesondere Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre
(maximal 10 Punkte),



2. Qualitat der fachspezifischen Kenntnisse im Bereich Gesundheitswesen, bezie-
hungsweise die Fahigkeit, logisch Zusammenhange in diesem Bereich zu ana-
lysieren (maximal 10 Punkte).

Die Punktevergabe in den einzelnen Kriterien nach Satz 4 wird anhand folgender

Malfl3stabe vorgenommen:

Tabelle 4 Punktevergabe nach § 2 Abs. 4 Satz 4

Ubereinstimmung mit den Anforderung nach Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2 Punkte
Beste Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien nach 10
Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2

Weitgehende Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien 7,5

nach Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2, wobei in einzelnen Punkten die Anforde-
rungen nicht oder nicht voll erfullt werden

Uberwiegende Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien 5
nach Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2, wobei ansonsten die Anforderungen nicht
oder nicht voll erfullt werden

Die Anforderungen aus den Kriterien nach Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2 wer- 2,5
den Uberwiegend nicht erfllt
Die Anforderungen aus den Kriterien nach Abs. 4 Satz 4 Nr. 1 oder 2 wer- 0

den nicht oder so gut wie nicht erfillt

%Die nach Satz 5 jeweils erreichten Punkte in den Kriterien nach Satz 4 Nr. 1 und 2
werden zu den Punkten aus der ersten Stufe des Qualifikationsfeststellungsverfah-
rens gemaR Abs. 3 addiert. ‘Ab einer insgesamt erreichten Punktzahl von mindes-
tens 70 Punkten wird der Zugang zum Studiengang gewébhrt; die Ubrigen Bewerbe-
rinnen und Bewerber erhalten einen mit Griinden und Rechtsbehelfsbelehrung ver-
sehenen ablehnenden Bescheid.

8 3 Umfang und Gliederung des Masterstudiums, Prufungen

(1) Im ersten Semester sowie in einem Modul des zweiten Semesters werden ganz-
heitliche Perspektiven von Gesundheitsmanagement und Gesundheits6konomie
vermittelt (Pflichtbereich = 35 ECTS-Punkte). ?Im zweiten und dritten Semester wah-
len die Studierenden zehn Module zu der von ihnen angestrebten Vertiefung in den
Bereichen Management, Okonomie oder Politik im Gesundheitswesen (Wahlpflicht-
bereich = 50 ECTS-Punkte). 2Die Masterphase setzt sich aus den beiden Modulen
Masterarbeit (30 ECTS-Punkte) und Masterseminar (5 ECTS-Punkte) zusammen.

(2) Art und Umfang der Prifungen bestimmen sich nach der Anlage und 88 16 — 18b
MPOWISO.

(3) Die zweite Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
2Sie gilt fur alle Studierenden, die das Studium ab dem Wintersemester 2020/2021
aufnehmen werden. 3Abweichend von Satz 2 gelten die Anderungen im Modul ,The
supply of medical services® fur alle Studierenden, die sich zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Anderungssatzung in Bezug auf dieses Modul noch nicht in einem lau-
fenden Prifungsverfahren befinden.

8§ 4 Inkrafttreten und Ubergangsvorschriften
(1) 'Diese Fachpriifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
2Sie gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2015/2016
aufnehmen.

(2) Die erste Anderungssatzung tritt am 1. Oktober 2017 in Kraft. 2Sie gilt fur alle
Studierenden, die das Studium ab dem Wintersemester 2017/2018 aufnehmen wer-
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den. 2Abweichend von Satz 2 gelten die Anderungen in der Ifd. Nr. 3 fir alle Studie-
renden, die das Studium ab dem Wintersemester 2018/2019 aufnehmen werden.

(3) Die zweite Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
2Sie gilt fur alle Studierenden, die das Studium ab dem Wintersemester 2020/2021
aufnehmen werden. 3Abweichend von Satz 2 gelten die Anderungen im Modul ,The
supply of medical services® flr alle Studierenden, die sich zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Anderungssatzung in Bezug auf dleses Modul noch nicht in einem lau-
fenden Prifungsverfahren befinden.



Anlage: Studienverlaufsplan

A

Masterarbeit

Pflichtbereich 18 35
Kostentrager | Kostentrager | 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Ambulantes Management | Ambulantes Management | 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Krankenhausmanagement | Krankenhausmanagement | 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Pharmamanagement | Pharmamanagement | 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Gesundheitsokonomie | Gesundheitsokonomie | 5 5 Klausur (90 Minuten) 1
Medizin Medizin 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Gesundheits6konomische Evaluationen | Gesundheitsékonomische Evaluationen 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Wahlbereich (10 zu wihlende Module a 5 ECTS)? 24 50
Kostentrager Il Kostentrager Il 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Freies Wahlmodul Gesundheit | 3 diverse Lehrveranstaltungen zur Wahl 5 5 3 1
Optimierungs- und Simulationsverfahren Optimierungs- und Simulationsverfahren 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
Pharmamanagement Il Pharmamanagement Il 3 5 5 Klausur (60 Minuten) 1
The supply of medical services The supply of medical services 5 5 writ;c;g ;):i:wtigj)tion 1
Angewandte empirische Gesundheits6konomie Angewandte empirische Gesundheits6konomie 3 5 ser:irgigilgfit:nd 1
Planspiel: Krankenhausmanagement Planspiel: Krankenhausmanagement 3 5 Klalgiglzéggmllﬁfg;nd 1
Krankenhausmanagement I Krankenhausmanagement Il 3 5 Klausur (60 Minuten) 1
Praxisseminar aktuelle Themen des Gesundheitsmanagements 3 5 Klausur (60 Minuten) 1
Gesundheits6konomische Evaluationen Il Gesundheitsékonomische Evaluationen Il 5 Klausur (60 Minuten) 1
Masterphase 35
uMnZSLeer:'Zrz;::j;ueri\:si:::;ﬁ;itsmanagement Masterseminar 3 5 Prasentation 1
Masterarbeit 30 30 Masterarbeit 1

1 Die angegebene Semesterzahl ist eine Empfehlung.
Weitere Module des Wahlbereichs sind dem Modulhandbuch zu entnehmen.
Es kdnnen zwei freie Wahimodule Gesundheit & 5 ECTS aus dem gesamten Masterangebot der FAU gewdhlt werden. Voraussetzung ist, dass die Module einen Bezug zu Themen des Gesundheitswesens haben. Art und
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Summe SWS und ECTS

Umfang der Lehrveranstaltung(en) und der Priifung sind abhadngig vom konkreten didaktischen Charakter des jeweils gewahlten Moduls und richten sich nach den Vorgaben der jeweils einschldgigen Prifungsordnung

bzw. dem Modulhandbuch.

IS

,The supply of medical services” in Bezug auf Inhalt, fachliche Kompetenzen und Prifungsleistung dem vorherigen Modul ,,Gesundheitsékonomie 11 (written examination = Klausur).

Die Unterrichts- und Prifungssprache in diesem Modul ist Englisch. Fir das Bestehen der Prifung sind Englischkenntnisse mindestens auf dem Niveau B2 des GER notwendig. Das Modul entspricht in seiner neuen Bezeichnung




