Der Text dieser Studien- und Prufungsordnung ist nach dem aktuellen Stand
sorgfaltig erstellt; gleichwohl ist ein Irrtum nicht ausgeschlossen. Verbindlich
ist der amtliche, beim Referat L 1 einsehbare Text.

Hinweis: Fir Studierende, die ihr Studium vor Inkrafttreten der letzten Anqerungssat-
zung aufgenommen haben: Bitte beachten Sie auch die vorangegangenen Anderungs-
satzungen mit ihren Ubergangsbestimmungen.
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Masterstudiengang ,,Human Rights“ an der
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Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU)

— FPOHR -
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14. Oktober 2019

Aufgrund von Art. 13 Abs. 1 Satz 2, Art. 43 Abs. 5 Satz 2, Art. 61 Abs. 2 Satz 1 des
Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlasst die FAU folgende Prifungsord-
nung:
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8 1 Geltungsbereich, Zweck der Masterprifung
(1) Diese Prufungsordnung regelt die studienbegleitenden und abschlieBenden Pru-
fungen des weiterbildenden Masterstudiengangs ,Human Rights“ mit dem Abschluss-
ziel ,Master of Arts” (abgekirzt M.A.).

(2) Der M.A. Human Rights ist ein weiterer berufs- und forschungsqualifizierender

Abschluss des Studiums. 2Durch die Masterpriifung wird festgestellt, ob die Studieren-

den

- vertiefte Kenntnisse der Grundlagen und wesentlicher Forschungsergebnisse im
Bereich der internationalen Menschenrechte erworben haben,

- die Fahigkeit besitzen, nach wissenschaftlichen Methoden selbststandig zu arbei-
ten, sowie diese weiterzuentwickeln und

- auf die Berufspraxis vorbereitet sind.

§ 2 Studienprofil und Ziel des Studiums

!Der Studiengang bietet eine wissenschatftlich fundierte Ausbildung im Bereich des in-
ternationalen Menschenrechtsschutzes zur Vorbereitung der Studierenden auf prakti-
sche Tatigkeiten in staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen, den Medien und der
Wirtschaft. ?2Der Studiengang vermittelt Kenntnisse und Fahigkeiten in den politischen,
philosophischen und rechtlichen Grundlagen der internationalen Menschenrechte und
bietet die Moglichkeit der Vertiefung in Spezialgebieten. 2Der Studiengang ist interna-
tional und interdisziplindr ausgerichtet und ermdoglicht interkulturelle Kommunikation
und interkulturelles Lernen seiner Studierenden.

8 3 Regelstudienzeit, Unterrichts- und Prufungssprache und
Studienorganisation
(1) Die Regelstudienzeit betragt drei Semester.

(2) Die Lehrveranstaltungen und Prifungen finden ausschlief3lich in englischer Spra-
che statt.

(3) 'Das Masterstudium wird mit der Masterpriifung abgeschlossen. 2Umfang und Glie-
derung des Masterstudiengangs Human Rights sowie Art und Umfang der Prifungen
bestimmen sich nach Anlage 1. ®Die Zahl der zum erfolgreichen Abschluss erforderli-
chen ECTS-Punkte betragt 90 ECTS-Punkte.

(4) Das Masterstudium kann nur zum Wintersemester begonnen werden.



§ 4 ECTS-Punkte
(1) *Studium und Prufungen beruhen auf dem European Credit Transfer and Accumu-
lation System (ECTS). 2Das Studiensemester ist mit 30 ECTS-Punkten veranschlagt.
3Ein ECTS-Punkt entspricht einer Arbeitszeit von 30 Stunden.

(2) *ECTS-Punkte dienen als System zur Gliederung, Berechnung und Bescheinigung
des Studienaufwandes. °Sie sind ein quantitatives MaR fiir die Arbeitsbelastung der
Studierenden.

8 5 Modularisierung, Studienbegleitende Leistungsnachweise
(1) 'Das Studium besteht aus Modulen, die mit ECTS-Punkten bewertet sind. 2Ein Mo-
dul ist eine zeitlich zusammenhangende und in sich geschlossene abprifbare Lehr-
und Lerneinheit.

(2) 'Die Module schlieBen mit einer studienbegleitenden Modulprifung ab. ?Diese Prii-
fung soll in der Regel aus einer Prufungsleistung oder in einer Studienleistung beste-
hen. 3In fachlich zu begriindenden Ausnahmefallen kann diese Prifung auch aus Teil-
prufungen bzw. Prufungsteilen oder einer Kombination aus Prufungs- und/oder Stu-
dienleistungen bestehen. *ECTS-Punkte werden nur fur Leistungen, die mit der Note
,2ausreichend" (4,0) oder besser bewertet werden, vergeben.>Studienbegleitende Mo-
dulprufungen sind solche, die wahrend der Vorlesungszeit oder im Anschluss an die
letzte Lehrveranstaltung eines Moduls durchgeftihrt werden. éDie Prifungen mit Aus-
nahme von Hausarbeiten und mindlichen Prifungen finden in der Regel innerhalb des
achtwdchigen Prifungszeitraums statt. ‘Der Priifungszeitraum unterteilt sich in einen
Abschnitt von zwei Wochen vor und zwei Wochen nach dem Vorlesungsende eines
Semesters, in dem die Erstversuche abgelegt werden und in einen Abschnitt von zwei
Wochen vor und zwei Wochen nach dem Vorlesungsbeginn des Folgesemesters, in
dem die Wiederholungsprifungen stattfinden.

(3) *Prufungen (Prifungs- und Studienleistungen) messen den Erfolg der Studieren-
den. ?Prufungsleistungen werden benotet. 3Bei Studienleistungen kann sich die Fest-
stellung auf das Bestehen oder Nicht-Bestehen beschranken.

(4) 1Die Teilnahme an Modulprifungen (Abs. 2 Satz 1) setzt die Immatrikulation im
Masterstudiengang Human Rights an der FAU voraus. ?Dies gilt nicht fir Wiederho-
lungsprifungen im Sinne des § 28.

§ 6 Qualifikation zum Masterstudium

(1) 'Die Qualifikation fur den Weiterbildungsmasterstudiengang M.A. Human Rights

wird nachgewiesen durch:

1. den Abschluss eines Hochschulstudiums oder einen sonstigen gleichwertigen in-
oder auslandischen Abschluss im Umfang von in der Regel 210 ECTS-Punkten,
mindestens jedoch 180 ECTS-Punkten, in der Regel aus den Fachbereichen der
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Humanwissenschaften oder Geis-
teswissenschaften,

2. eine mindestens einjahrige qualifizierte berufspraktische Erfahrung in einschlagi-
gen Betatigungsfeldern oder eine gleichwertige Tatigkeit in einer mafigeblichen
Funktion einer menschenrechtlich ausgerichteten Organisation,

3. Englischkenntnisse auf dem Niveau der Stufe C 1 des Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmens flr Sprachen (GER) oder ein vergleichbarer Nachweis,

4. das Bestehen des Qualifikationsfeststellungsverfahrens gemafld Anlage 2, und



5. das Bestehen der Sondereignungsfeststellungsprifung gemanR Anlage 3 im Falle
eines Abschlusses gemaf Nr. 1 im Umfang von 180 ECTS-Punkten.

2Fur die Feststellung der Anerkennungsfahigkeit von in- und auslandischen Abschliis-

sen gilt Art. 63 BayHSchG.

(2) Die Zugangskommission kann den Zugang unter der Bedingung aussprechen,
dass zusatzliche von der Zugangskommission festzulegende Leistungen im Umfang
von bis zu maximal 20 ECTS-Punkten spéatestens innerhalb eines Jahres nach Auf-
nahme des Masterstudiums nachzuweisen sind. ?Der Zugang zum Studiengang wird
unter Vorbehalt gewahrt; im Falle des nicht rechtzeitigen Nachweises erfolgt die Ex-
matrikulation.

(3) Abweichend von Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 kbnnen Bewerberinnen und Bewerber unter
dem Vorbehalt zum Masterstudium zugelassen werden, dass der Nachweis Uber die
in Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 genannten Englischkenntnisse bis zur Immatrikulation nachge-
reicht wird.

(4) Abweichend von 8§ 4 Abs. 5 Nr. 14 a der Satzung der FAU Uber die Immatrikulation,
Ruckmeldung, Beurlaubung und Exmatrikulation (ImmaS) vom 28. November 2006 in
der jeweils geltenden Fassung sind fur das Masterstudium ,Human Rights“ keine
Deutschkenntnisse nachzuweisen.

8 7 Prufungsfristen, Fristversaumnis

(1) 'Die Prufungen sind ordnungsgemaf so rechtzeitig abzulegen, dass in der Master-
prifung bis zum Ende des Regeltermins 90 ECTS-Punkte erworben werden. ?Regel-
termin ist das letzte Semester der Regelstudienzeit. 3Der Regeltermin nach Satz 2 darf
in der Masterpriifung um ein Semester tberschritten werden (Uberschreitungsfrist).
“Die jeweilige Prifung gilt als abgelegt und endgultig nicht bestanden, wenn nicht in-
nerhalb der Uberschreitungsfrist 90 ECTS-Punkte aus den Modulen des Masterstudi-
ums erworben wurden, es sei denn, die bzw. der Studierende hat die Grinde hierfur
nicht zu vertreten.

(2) Die Frist nach Abs. 1 verlangert sich um die Inanspruchnahme der Schutzfristen
entsprechend den Regelungen des Gesetzes zum Schutz von Muttern bei der Arbeit,
in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. Mai 2017 (BGBI. 1 S. 1228) in der jeweils geltenden Fas-
sung, der Fristen des Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetz — BEEG) vom 5. Dezember 2006 (BGBI. | S. 2748) in der jeweils
geltenden Fassung sowie um Zeiten fir die Pflege eines nahen Angehdrigen im Sinne
von 8 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz — PflegeZG) vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden Fassung, der pflegebedurf-
tig im Sinne der 88 14, 15 des Elften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XI) vom 26. Mai
1994 (BGBI. |1 S. 1014, 1015) in der jeweils geltenden Fassung ist.

(3) 'Die Grunde nach den Abs. 1 und 2 missen dem Prifungsausschuss unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. ?Werden die Griinde anerkannt,
so ist die Prifung zum nachstmadglichen Termin abzulegen; bereits vorliegende Pri-
fungs- oder Studienleistungen werden angerechnet. 3In Fallen krankheitsbedingter
Prufungsunfahigkeit ist ein Attest vorzulegen; es kann die Vorlage eines vertrauens-
arztlichen Attestes verlangt werden.



8§ 8 Prifungsausschuss

(1) Fur die Organisation und Durchfiihrung der Prifungen wird ein Prifungsaus-
schuss eingesetzt. 2Dem Prifungsausschuss gehoren drei Mitglieder an. 3Die Mitglie-
der werden vom Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat und Fachbereich Theologie
im Benehmen mit dem Fachbereich Rechtswissenschaft fir eine Amtszeit von drei
Jahren gewahlt. “Dabei ist darauf zu achten, dass die im Studiengang vertretenen Dis-
ziplinen (Politikwissenschaft, Rechtswissenschaft, Philosophie) angemessen vertreten
sind. "Wahlbar sind alle der FAU hauptberuflich angehérenden Hochschullehrerinnen
bzw. Hochschullehrer. >Der Priifungsausschuss bestimmt ein Mitglied fur drei Jahre zu
der bzw. dem Vorsitzenden und regelt die Vertretung. ®Die bzw. der Vorsitzende des
Prufungsausschusses kann ihr bzw. ihm oder dem Prufungsausschuss obliegende
Aufgaben einem Mitglied des Prufungsausschusses zur Erledigung Ubertragen.

(2) 'Dem Priifungsausschuss obliegt die Durchfiihrung der Priifungsverfahren im Be-
nehmen mit dem Prifungsamt, insbesondere die Planung und Organisation der Pri-
fungen. 2Er achtet darauf, dass die Bestimmungen dieser Prifungsordnung eingehal-
ten werden. 3Er trifft, mit Ausnahme der eigentlichen Priifung und deren Bewertung als
Aufgabe der Prifenden, alle anfallenden Entscheidungen, soweit sie nicht an das Pru-
fungsamt oder die Prufungsbeauftragten delegiert sind. “Der Prifungsausschuss tiber-
pruft auf Antrag delegierte Entscheidungen sowie die Bewertungen von Prufungen auf
ihre RechtmaRigkeit. °Er berichtet regelmaRig dem Fakultatsrat tber die Entwicklung
der Prifungen und Studienzeiten, auch unter geschlechtsspezifischen Aspekten, und
gibt gegebenenfalls Anregungen zu Anderungen der Priifungsordnung; vor einer An-
derung ist er zu héren. ®Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht auf
Anwesenheit bei der Abnahme der Prifungen.

(3) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder schriftlich
unter Einhaltung einer mindestens einwdchigen Ladungsfrist geladen sind und die
Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt ist. 2Er beschlieRt mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen in Sitzungen. 3Stimmenthaltung, geheime Ab-
stimmung und Stimmrechtstibertragung sind nicht zulassig. “Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der bzw. des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Die bzw. der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Priifungsausschusses ein. 2Sie
bzw. er ist befugt, anstelle des Prifungsausschusses unaufschiebbare Entscheidun-
gen allein zu treffen. Hiervon ist der Prifungsausschuss unverziglich in Kenntnis zu
setzen. “Darlber hinaus kann, soweit diese Priifungsordnung nichts anderes be-
stimmt, der Prifungsausschuss der bzw. dem Vorsitzenden die Erledigung einzelner
Aufgaben widerruflich Gbertragen.

(5) 'Bescheide in Prufungsangelegenheiten, durch die jemand in seinen Rechten be-
eintrachtigt werden kann, bedurfen der Schriftform; sie sind zu begriinden und mit ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. 2Der bzw. dem Studierenden ist vor ableh-
nenden Entscheidungen Gelegenheit zur AuRerung zu geben. 3Aufgrund eines Be-
schlusses des Prifungsausschusses kénnen Notenbescheide jeder bzw. jedem Ein-
zelnen in elektronischer Form bekannt gegeben werden. “Widerspruchsbescheide er-
lasst die Prasidentin bzw. der Prasident, in fachlich-prifungsrechtlichen Fragen im Ein-
vernehmen mit dem Prifungsausschuss und nach Anhérung der zustandigen Prifen-
den.



8 9 Bekanntgabe der Priufungsart, der Prifungstermine und der Prifenden,
Anmeldung, Rucktritt
(1) Die Termine der Prifungen und die Prifenden werden rechtzeitig ortstiblich be-
kannt gegeben.

(2) Die Studierenden melden sich zu den einzelnen Modulpriifungen nach Beginn der
Vorlesungszeit an. ?2Die Anmeldetermine und Anmeldeformalitaten werden spatestens
vier Wochen vorher ortstiblich bekannt gemacht.

(3) *Unbeschadet der Fristen nach 88§ 7, 28 ist bis zum Ende des dritten Werktages
vor dem Prifungstag ein Rucktritt vom Erstversuch von schriftlichen und mindlichen
Priufungen ohne Angabe von Griinden gegeniber der bzw. dem Prufenden zul&ssig;
als Werktage gelten die Tage von Montag bis einschlieBlich Freitag. ?Die Erklarung
des Rucktritts ist unwiderruflich; mit der Erklarung des Rucktritts erlischt die Anmel-
dung zur Prufung und die bzw. der Studierende ist zur Teilnahme an derselben nicht
mehr berechtigt. *Die Folgen eines verspateten oder unwirksamen Rucktritts richten
sich nach § 13 Abs. 1.

8 10 Prifende und Beisitzerinnen und Beisitzer, Ausschluss wegen

personlicher Beteiligung, Verschwiegenheitspflicht
(1) Der Prufungsausschuss bestellt die Prifenden und Gutachterinnen bzw. Gutach-
ter. 2Zu Prufenden und Gutachterinnen bzw. Gutachtern kénnen alle nach dem Bay-
HSchG, dem BayHSchPG und der BayHSchPriferV in der jeweils geltenden Fassung
zur Abnahme von Priifungen Berechtigten bestellt werden. Ein kurzfristig vor Beginn
der Prifung aus zwingenden Grinden notwendig werdender Wechsel in der Person
der bzw. des Priufenden ist zulassig. “Scheidet ein prufungsberechtigtes Hochschul-
mitglied aus, bleibt ihre bzw. seine Prifungsberechtigung in der Regel bis zu einem
Jahr erhalten.

(2) 1Zur Beisitzerin bzw. zum Beisitzer kann bestellt werden, wer das entsprechende
oder ein verwandtes Fachstudium erfolgreich abgeschlossen hat. ?Die Beisitzerin bzw.
der Beisitzer soll hauptberufliche wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. hauptberuflicher
wissenschaftlicher Mitarbeiter sein.

(3) Der Ausschluss von der Beratung und Abstimmung im Prifungsausschuss sowie
von einer Prifungstétigkeit wegen personlicher Beteiligung bestimmt sich nach Art. 41
Abs. 2 BayHSchG.

(4) Die Pflicht der Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstiger mit Prifungsan-
gelegenheiten befasster Personen zur Verschwiegenheit bestimmt sich nach Art. 18
Abs. 2 Satze 2 und 3 BayHSchG.

§ 11 Zugang zum Masterstudium
(1) ‘Die Prifung der Qualifikations- und Zugangsvoraussetzungen zum Masterstudium
obliegt der Zugangskommission. 2Die Zugangskommission bedient sich zur Erfiillung
ihrer Aufgaben des Masterburos.

(2) Die Zugangskommission besteht mindestens aus einer Professorin bzw. einem
Professor als der bzw. dem Vorsitzenden sowie einer bzw. einem weiteren Prifungs-
berechtigten im Studiengang. 2Der Fakultatsrat der Philosophischen Fakultat und
Fachbereich Theologie bestellt die Mitglieder auf Vorschlag der Departmentsprecherin



bzw. des Departmentsprechers im Benehmen mit dem Fachbereich Rechtswissen-
schaften flr eine Amtszeit von zwei Jahren und regelt die Vertretung; Wiederbestel-
lung ist moglich. 38§ 8 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 gelten entsprechend.

§ 12 Anerkennung von Kompetenzen

(1) *Studienzeiten, Module, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die in Studien-
gangen an der FAU oder an anderen staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch-
schulen in der Bundesrepublik Deutschland, durch die erfolgreiche Teilnahme an einer
Fernstudieneinheit im Rahmen eines Studiengangs an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland oder in Studiengangen
an einer auslandischen Hochschulen erbracht worden sind, werden bei einem Studium
nach dieser Prifungsordnung anerkannt, aul3er es bestehen wesentliche Unter-
schiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen. ?Gleiches gilt fir Studienzeiten,
Studien- und Prifungsleistungen, die an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule in Bayern im Rahmen von sonstigen Studien nach Art. 56 Abs. 6 Nr. 1 und
2 BayHSchG, in speziellen Studienangeboten nach Art. 47 Abs. 3 Satz 1 BayHSchG
oder an der Virtuellen Hochschule Bayern erbracht worden sind.

(2) *Kompetenzen, die im Rahmen sonstiger weiterbildender Studien nach Art. 56 Abs.
6 Nr. 3 BayHSchG oder aul3erhalb des Hochschulbereichs erworben wurden, werden
anerkannt, soweit die festgestellten Kompetenzen gleichwertig sind. 2AuRerhalb des
Hochschulbereichs erworbene Kompetenzen dirfen hochstens die Halfte der nachzu-
weisenden Kompetenzen ersetzen.

(3) Die Noten anerkannter Module, Prifungen und Studienleistungen werden tber-
nommen, wenn sie entsprechend § 19 gebildet wurden. 2Stimmt das Notensystem an
der Universitat oder an gleichgestellten Hochschulen erbrachter und von der FAU an-
erkannter Prufungen mit dem Notensystem des 8§ 19 nicht Uberein, werden die Noten
der anderen Hochschulen in der Regel nach der Formel

X =1+ 3 (Nmax — Nd)/(Nmax - Nmin) mit

X = gesuchte Umrechnungsnote

Nmax = beste erzielbare Note

Nmin = unterste Bestehensnote

Nd = erzielte Note
umgerechnet. 3Bei den so berechneten Noten wird nur eine Stelle hinter dem Komma
beriicksichtigt. 4Ist die Umrechnung nicht mdglich, so legt der Prifungsausschuss in
der Regel einen entsprechenden Schlissel fur die Notenberechnung fest.

(4) 'Die fur die Anerkennung erforderlichen Unterlagen sind der bzw. dem Vorsitzen-
den des Prufungsausschusses vorzulegen. ?Vorbehaltlich der Regelung in Satz 3 be-
steht bei Vorliegen der Voraussetzungen der Abs. 1 und 2 ein Rechtsanspruch auf
Anerkennung. 3Eine Anerkennung ist nur moglich, soweit das entsprechende Pri-
fungsrechtsverhaltnis an der FAU noch nicht durch das Bestehen oder endgiiltige
Nichtbestehen der Prifung beendet ist. “Die Entscheidung trifft die bzw. der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses auf Antrag der bzw. des Studierenden nach Anho-
rung der bzw. des vom zustandigen Fach benannten Fachvertreterin bzw. Fachvertre-
ters. °Die Entscheidung ergeht schriftlich.



8 13 Folgen eines verspateten Rucktritts, Ordnungsverstof3, Tauschung,
Ausschluss von der weiteren Teilnahme

(1) Eine Prifung gilt als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn die bzw. der
Studierende von einem Priufungstermin nach dem Ablauf der Rucktrittsfrist (8 9 Abs. 3)
ohne triftige Griinde zuriicktritt; 8 7 Abs. 3 bleibt unberihrt. ?Die fur den Rucktritt oder
die Verspatung geltend gemachten Grinde nach Satz 1 missen dem Prifungsaus-
schuss unverzuglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. 3Erkennt der
Prifungsausschuss die Griinde an, so wird ein neuer Termin anberaumt. 4Im Falle
eines krankheitsbedingten Riicktritts am Tag der Prifung nach Beginn der Prifungs-
zeit ist dem Prufungsausschuss unverziglich ein vertrauensarztliches Attest vorzule-
gen. 5Im Ubrigen gilt § 7 Abs. 3 entsprechend.

(2) Bei einem Tauschungsversuch oder dem Versuch, das Ergebnis einer Priifung
durch Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet. ?Als Versuch i. S. d. Satz
1 gilt bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel wahrend oder nach Ausgabe der
Prifungsunterlagen. 3Das Prifungsamt fuhrt ein Verzeichnis der Priflinge, die wegen
Tauschung eine Prifung nicht bestanden haben.

(3) Wer den ordnungsgemal3en Ablauf einer Prifung stort, kann von der jeweiligen
prufungsberechtigten Person oder der bzw. dem Aufsichtsfihrenden von der Fortset-
zung der Prufung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die betreffende Prufung
als mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(4) Bei wiederholten oder schwerwiegenden Versté3en im Sinne des Abs. 2 oder
Abs. 3 kann der Prifungsausschuss die Studierende bzw. den Studierenden von der
weiteren Teilnahme an der Prifung ausschlie3en.

8§ 14 Anwesenheitspflicht

(1) *Fur entsprechend in der jeweiligen Modulbeschreibung gekennzeichnete Lehrver-
anstaltungen, in denen das Qualifikationsziel nicht anders als lUber die regelmafige
Teilnahme erreicht werden kann, kann als Voraussetzung fur die Zulassung zur Mo-
dulpriifung eine Anwesenheitspflicht vorgesehen werden. 2Eine Teilnahmeverpflich-
tung ist dann zulassig, wenn die Anwesenheit der bzw. des Einzelnen fur den fachspe-
zifischen Kompetenzerwerb aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer erforderlich ist, der
fachspezifische Kompetenzerwerb der bzw. des Einzelnen von der Anwesenheit der
anderen Teilnehmerinnen und Teilnehmer abhangt, nur durch die Anwesenheit an ei-
nem bestimmten Ort erreicht werden kann oder zur Sicherheit der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erforderlich ist.

(2) 'Die Teilnahme ist dann regelmaRig, wenn in einer Lehrveranstaltung nicht mehr
als 15 v. H. der Unterrichtszeit versaumt werden. Werden zwischen mehr als 15 v. H.
bis hochstens 30 v. H. der Unterrichtszeit versaumt, kann die bzw. der Lehrende der
bzw. dem Studierenden anbieten, eine zur Erfillung des Erfordernisses der regelma-
Bigen Teilnahme kompetenzorientiert ausgestaltete Ersatzleistung zu erbringen; wer-
den in diesem Fall keine Ersatzleistungen angeboten oder angebotene Ersatzleistun-
gen von der bzw. dem Studierenden nicht erfillt, so ist die Teilnahme nicht regelmafig.
SWerden insgesamt mehr als 30 v. H. der Unterrichtszeit versaumt, ist die Lehrveran-
staltung erneut zu belegen. “Bei der Ermittlung des Umfangs der Fehlzeiten sich erge-
bende Nachkommastellen sind zu Gunsten der Studierenden zu runden.



(3) 1Im Rahmen von Exkursionen, Praktika und Blockseminaren ist abweichend von
Abs. 2 die Teilnahme nur dann regelmafig, wenn alle Unterrichtseinheiten besucht
wurden. ?Fur glaubhaft gemachte, nicht von der bzw. dem Studierenden zu vertretende
Fehlzeiten im Umfang von bis zu 15 v. H. der Unterrichtszeit sind der bzw. dem Stu-
dierenden zur Erfullung des Erfordernisses der regelmafiigen Teilnahme angemes-
sene kompetenzorientiert ausgestaltete Ersatzleistungen anzubieten. *Werden mehr
als 15 v. H. der Unterrichtszeit versaumt, so ist die Veranstaltung erneut zu belegen.
4Bei der Ermittlung des Umfangs der Fehlzeiten sich ergebende Nachkommastellen
sind zu Gunsten der Studierenden zu runden.

(4) Die Anwesenheit wird in den jeweiligen Lehrveranstaltungen mittels einer Teilnah-
meliste, in die die bzw. der Studierende ihren bzw. seinen eigenen Namen samt Un-
terschrift eintragt, oder auf vergleichbare Weise festgestellt.

§ 15 Entzug akademischer Grade
Der Entzug des akademischen Grades richtet sich nach Art. 69 BayHSchG.

§ 16 Mangel im Prufungsverfahren
(1) Erweist sich, dass das Priufungsverfahren mit Mangeln behaftet war, die das Pri-
fungsergebnis beeinflusst haben, kann auf Antrag einer bzw. eines Studierenden an-
geordnet werden, dass von einer bzw. einem bestimmten oder von allen Studierenden
die Prufung oder einzelne Teile derselben wiederholt wird bzw. werden.

(2) Mangel des Prufungsverfahrens mussen unverziglich bei der bzw. dem Vorsitzen-
den des Priufungsausschusses oder bei der bzw. dem Prifenden geltend gemacht
werden.

(3) Sechs Monate nach Abschluss der Prufung dirfen von Amts wegen Anordnungen
nach Abs. 1 nicht mehr getroffen werden.

8§ 17 Schriftliche Prufung, Antwort-Wahl-Verfahren
(1) In der schriftlichen Prufung (insbesondere Klausur, Haus- oder Seminararbeit)
sollen die Studierenden nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit und mit begrenzten
Hilfsmitteln Zusammenhénge des Faches darstellen und Probleme mit den gelaufigen
Methoden des Faches erkennen, sowie Wege zur Losung finden kdnnen.

(2) 'Schriftliche Prifungen werden grundsatzlich von einer bzw. einem Priufenden be-
wertet. 2Wird die schriftliche Priifung mit ,nicht ausreichend” bewertet, so ist sie von
einer bzw. einem zweiten Prifenden zu bewerten. *Die Bewertung der bzw. des Pri-
fenden muss schriftlich dokumentiert werden und die das abschliel3ende Votum tra-
genden Griinde erkennen lassen. “Die Arbeit ist in der Regel innerhalb von sechs Wo-
chen zu bewerten.

(3) *Klausuren konnen vollstandig oder teilweise im Antwort-Wahl-Verfahren abge-
nommen werden (Single- und/oder Multiple-Choice-Priifungen). ?Néheres dazu, in
welchen Modulen Klausuren im Antwort-Wahl-Verfahren abgenommen werden, regelt
das Modulhandbuch. 3Die bzw. der zu Prufende hat anzugeben, welche der mit den
Aufgaben vorgelegten Antworten sie bzw. er fiir zutreffend halt. “Die Prufungsaufga-
ben missen zuverlassige Prufungsergebnisse ermoglichen. °Bei der Aufstellung der
Prufungsaufgaben ist festzulegen, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden.
SFalls die Frage Mehrfachantworten verbietet, sind Mehrfachantworten unzuléassig und



werden nicht gewertet. 'Die Prifungsaufgaben sind durch mindestens zwei Aufgaben-
stellerinnen bzw. Aufgabensteller vor der Feststellung des Prifungsergebnisses da-
rauf zu Uberprufen, ob sie gemessen an den Anforderungen des Satzes 4 fehlerhaft
sind. 8Ergibt diese Uberprifung, dass einzelne Prifungsaufgaben fehlerhaft sind, sind
diese bei der Feststellung des Prufungsergebnisses nicht zu bertcksichtigen; es ist
von der verminderten Zahl der Priifungsaufgaben auszugehen. °Die Verminderung der
Zahl der Prifungsaufgaben darf sich nicht zum Nachteil einer bzw. eines zu Prifenden
auswirken. °Uber die jeweilige Aufgabe hinaus dirfen keine Minuspunkte vergeben
werden.

(4) *Prufungen nach Abs. 3 Satz 1 gelten als bestanden, wenn

1. die bzw. der zu Prufende insgesamt mindestens 60 Prozent der gestellten Pru-
fungsfragen zutreffend beantwortet bzw. mindestens 50 Prozent der zu erzielenden
Punkte erreicht hat oder

2. die bzw. der zu Prifende insgesamt mindestens 50 Prozent der gestellten Pri-
fungsfragen zutreffend beantwortet bzw. mindestens 50 Prozent der zu erzielenden
Punkte erreicht hat und die Zahl der von der bzw. dem zu Prifenden zutreffend
beantworteten Fragen bzw. der erzielten Punkte um nicht mehr als 17 Prozent die
durchschnittlichen Prifungsleistungen der zu Prifenden unterschreitet, die erst-
mals an der entsprechenden Priufung teilgenommen haben.

2Wird Satz 1 Nr. 2 angewendet, ist die Studiendekanin bzw. der Studiendekan zu un-

terrichten.

(5) Bei schriftlichen Prifungen, die nur teilweise im Antwort-Wabhl-Verfahren abgenom-
men werden, gelten die Abs. 3 und 4 nur fur diesen Teil.

§ 17a Elektronische Prifung

'Prifungen kénnen in elektronischer Form abgenommen werden. 2Naheres dazu, in
welchen Modulen Prifungen in elektronischer Form abgenommen werden, regelt das
Modulhandbuch. 3Elektronische Priifungen (E-Prufungen) sind Prifungsverfahren de-
ren Durchfiihrung und Auswertung durch computergestitzte bzw. digitale Medien er-
folgen. “Die Authentizitat und die Integritat der Prifungsergebnisse sind sicherzustel-
len. Eine automatisiert erstellte Bewertung einer Priifungsleistung soll auf Antrag der
bzw. des betroffenen Studierenden von einer bzw. einem Prifenden, im Fall einer nicht
bestandenen Prifung von zwei Prufenden, Gberprift werden.

§ 18 Mundliche Priifung
(1) In den mundlichen Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die
Zusammenhange des Prifungsgebiets erkennen und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhéange einzuordnen vermogen. 2Mundliche Prifungen werden in der
Regel von einer bzw. einem Prifenden in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin
bzw. eines sachkundigen Beisitzers durchgefihrt, die bzw. der von der bzw. dem Pri-
fenden bestellt wird

(2) In der mundlichen Prifung vor mehreren prifungsberechtigten Personen setzt jede
bzw. jeder Prufende die Note nach § 19 fest.

(3) 'Uber die mundliche Prifung ist ein Protokoll anzufertigen, in das aufzunehmen

sind: Ort und Zeit sowie Zeitdauer der Prifung, Gegenstand und Ergebnis der Prifung,
die Namen der bzw. des Prifenden, der Beisitzerin bzw. des Beisitzers und der bzw.
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des Studierenden sowie besondere Vorkommnisse. ?Die Wiedergabe von Prifungs-
fragen und Antworten ist nicht erforderlich. 3Das Protokoll wird von den prufungsbe-
rechtigten Personen und der Beisitzerin bzw. dem Beisitzer unterzeichnet. “Das Pro-
tokoll ist bei den Priifungsakten mindestens zwei Jahre aufzubewahren. °Das Ergebnis
der mundlichen Prifung ist der bzw. dem Studierenden jeweils im Anschluss daran
bekannt zu geben.

(4) *Zu mindlichen Prifungen werden Studierende, die sich der gleichen Priifung wah-
rend eines der nachfolgenden Prifungszeitraume unterziehen wollen, im Rahmen der
raumlichen Mdglichkeiten als Zuhorerinnen bzw. Zuhoérer zugelassen; auf Verlangen
der Prifungskandidatinnen bzw. -kandidaten werden Zuhdrerinnen bzw. Zuhérer aus-
geschlossen. 2Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und die Bekannt-
gabe des Prifungsergebnisses.

§ 19 Bewertung der Prifungen, Notenstufen, Gesamtnote
(1) 'Die Urteile Uber die einzelnen Prifungen werden von der bzw. dem jeweiligen
Prufenden durch folgende Pradikate und Notenstufen ausgedrickt:

sehr gut =1,0 oder1,3 = eine hervorragende Leistung;

gut —17o0der20oder23 |- eine Leistung, die erheblich Uber den Anforderungen
v ’ ' liegt;

befriedioend —270der3.0o0der33 |- eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen

9 o ’ ' entspricht;

ausreichend ~ 37 oder 4.0 = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch
7 ' den Anforderungen entspricht;

nicht ausreichend | = 4.3 oder 4.7 oder 5.0 | = eine Leistung, die wegen erheblicher Méngel
" ' ' den Anforderungen nicht mehr genigt.

2Weitere Notenstufen sind nicht zulassig. 2Eine Prifung (8 5 Abs. 2) ist bestanden,
wenn sie mindestens mit der Note ,ausreichend” bewertet ist. “Bei unbenoteten Prii-
fungen lautet die Bewertung ,bestanden” oder ,nicht bestanden®. >Eine Modulpriifung
ist bestanden, wenn samtliche Teilleistungen (8 5 Abs. 2 Satz 3) bestanden sind. ®lst
eine Prufung von mehreren Prufenden zu bewerten oder besteht sie aus mehreren
Teilleistungen, so ergibt sich die Note aus dem ggf. gemaf der Anlage 1 gewichteten
Mittel der Einzelnoten; das Notenschema des Satz 1 findet keine Anwendung. 'Bei der
Ermittlung der Note wird eine Stelle nach dem Komma berticksichtigt; alle anderen
Stellen entfallen ohne Rundung.

(2) *Prafungen im Antwort-Wahl-Verfahren sind wie folgt zu bewerten:

2Wer die fur das Bestehen der Priifung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 erforderliche Mindest-
zahl zutreffend beantworteter Priifungsfragen bzw. der zu erzielenden Punkte erreicht,
erhalt die Note

1,0 (,sehr gut”), wenn mindestens 75 Prozent,

2,0 (,gut"), wenn mindestens 50, aber weniger als 75 Prozent,

3,0 (,befriedigend”), wenn mindestens 25, aber weniger als 50 Prozent,

4,0 (,ausreichend"), wenn keine oder weniger als 25 Prozent

der daruber hinaus gestellten Prifungsfragen bzw. zu erzielenden Punkte zutreffend
beantwortet bzw. erreicht wurden. 3Die Noten kdnnen entsprechend dem prozentualen
Anteil um 0,3 erh6ht oder erniedrigt werden; die Noten 0,7, 4,3 und 4,7 sind dabei
ausgeschlossen. “Wer nicht die erforderliche Mindestzahl erreicht, erhalt die Note 5,0.
SAbweichend von Satz 3 konnen in den Fallen, in denen die Prifung gemaR § 17
Abs. 5 teilweise im Antwort-Wabhl-Verfahren durchgefuhrt wird, die Noten 4,3 und 4,7
festgesetzt werden.
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(3) 1Die Gesamtnote der Masterpriifung lautet:

bei einem Durchschnitt bis einschlief3lich 1,5 = sehr gut;

bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschliellich 2,5 =gut;

bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschliel3lich 3,5 = befriedigend;

bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieflich 4,0 = ausreichend;

bei einem Durchschnitt von tber 4,0 = nicht ausreichend.

’Die Gesamtnote der Masterprifung errechnet sich als nach den Leistungspunkten
gewichtetes arithmetisches Mittel der Modulnoten und der Masterarbeit. *Bei der Er-
mittlung der Note werden zwei Stellen nach dem Komma berticksichtigt; die weiteren
Stellen entfallen ohne Rundung.

§ 20 Ungltigkeit der Prifung
(1) Wurde bei einer Prifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushan-
digung der Urkunde bekannt, so kann der Prifungsausschuss nachtraglich die be-
troffenen Noten entsprechend berichtigen und die Prifung ganz oder teilweise fir nicht
bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne
dass die Tauschung vorsatzlich erfolgte, und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
handigung der Urkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Pri-
fung geheilt.

(3) Vor einer Entscheidung ist der bzw. dem Studierenden Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben.

(4) 'Die unrichtige Urkunde wird eingezogen; es wird ggf. eine neue Urkunde ausge-
stellt. 2Eine Entscheidung nach Abs. 1 ist nach einer Frist von finf Jahren ab dem
Ausstellungsdatum der Urkunde ausgeschlossen.

8 21 Einsicht in die Prifungsakten
(1) Nach Abschluss der einzelnen Prifungsverfahren erhalt die bzw. der Studierende
auf Antrag Einsicht in ihre bzw. seine schriftlichen Prufungsarbeiten, die darauf bezo-
genen Gutachten der Prufenden und die Prifungsprotokolle.

(2) Der Antrag ist binnen eines Monats nach Notenbekanntgabe bei der bzw. dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. ?Wer ohne eigenes Verschulden
verhindert war, diese Frist einzuhalten, kann Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
nach Art. 32 BayVwVIG in der jeweils geltenden Fassung beantragen. Das Prufungs-
amt bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

8§ 22 Zeugnis, Transcript of Records, Diploma Supplement, Urkunde
(1) *Uber die bestandene Gesamtpriifung werden moglichst innerhalb von vier Wo-
chen nach endgtiltiger Bewertung der letzten Prifung ein von der bzw. dem Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses unterzeichnetes Zeugnis, ein Transcript of Records so-
wie ein Diploma Supplement und eine Urkunde tber die Verleihung des akademischen
Grades ausgestellt. 2Alle Dokumente werden in deutscher und englischer Sprache
ausgestellt. 3Nur die deutsche Fassung ist rechtlich bindend.

(2) Das Zeugnis enthalt die Module und Modulnoten, die Note der Masterarbeit mits-
amt Thema und Namen der Betreuerin bzw. des Betreuers sowie die Gesamtnote der
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Masterprufung. ?Das Transcript of Records flihrt alle besuchten Module auf; das Zeug-
nis und das Transcript of Records kdnnen in einer Urkunde zusammengefasst werden.
3Das Diploma Supplement enthélt weitere Angaben zur Qualifikation der Absolventin
bzw. des Absolventen. 4im Transcript of Records und im Diploma Supplement wird auf
den weiterbildenden Charakter des Studiengangs hingewiesen. ®Informationen, die
dem Priufungsamt noch nicht vorliegen, mussen dort spatestens bis zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Studiengangs einschlie3lich entsprechender Nachweise vorgelegt
werden; andernfalls kdnnen sie in den Dokumenten nach Abs. 1 nicht mehr bertck-
sichtigt werden.

§ 23 Bescheinigung tUber endgultig nicht bestandene Prifung
Wer die Masterprifung endgdltig nicht bestanden hat, erhalt auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise sowie der Exmatrikulationsbescheinigung
eine schriftliche Bescheinigung, aus der sich das Nichtbestehen der Prifung, die in
den einzelnen Modulprifungen erzielten Noten und die noch fehlenden Prifungsleis-
tungen ergeben.

§ 24 Nachteilsausgleich

(1) Im Prufungsverfahren ist auf Art und Schwere einer Behinderung Ruicksicht zu
nehmen. ?Wer durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft macht, wegen langer andauern-
der oder standiger Behinderung, die nicht das abgeprifte Leistungsbild betrifft, nicht
in der Lage zu sein, die Prufung ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzu-
legen, hat Anspruch darauf, dass die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses
gestattet, den Nachteil durch entsprechende Verlangerung der Arbeitszeit oder eine
andere Gestaltung des Prifungsverfahrens auszugleichen, wobei auf den Nachweis
von Kompetenzen, die zum Qualifikationsziel der abzulegenden Prifung gehdren,
nicht verzichtet werden darf.

(2) Entsprechende, ihrer Situation angemessene Mdglichkeiten sind Schwangeren zu
eroffnen, wenn die betroffenen Studierenden bei dem zustandigen Prifungsausschuss
spatestens vier Wochen vor dem Prifungstermin einen entsprechenden Antrag stellen
und eine &arztliche Bescheinigung dartber vorlegen, dass sie sich zum Prifungstermin
mindestens in der 30. Schwangerschaftswoche befinden werden.

(3) *Entscheidungen nach Abs. 1 und 2 werden nur auf schriftlichen Antrag hin von der
bzw. dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses getroffen. 2Zum Nachweis des Vor-
liegens der Voraussetzungen nach Abs. 1 kann die Vorlage eines vertrauensarztlichen
Attestes verlangt werden. SAntrage auf Nachteilsausgleich sind moglichst spatestens
vier Wochen vor der Anmeldung zur Prifung schriftlich an den Prifungsausschuss zu
stellen.

§ 25 Zulassung zu den Prifungen

(1) *\Wer im Masterstudium immatrikuliert ist, gilt als zugelassen zur Masterpriifung und
den Modulprifungen, aus denen die Masterprifung besteht, es sei denn, die Zulas-
sung ist zu versagen. 2Bestehen Wahlmoglichkeiten zwischen den fur die Masterprii-
fung nachzuweisenden Modulen, werden die Studierenden jeweils nur fir ein Modul
zugelassen, das sie durch Anmeldung zur Priifung bindend wéahlen. 3Die Zulassung ist
zu versagen, wenn

1. inder Anlage 1 vorgeschriebene Voraussetzungen und Nachweise endgultig nicht

oder nicht fristgemal erfllt werden,
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2. die Diplom- oder Masterprufung in einem inhaltlich vergleichbaren Studiengang
(Masterstudiengange im Bereich der Menschenrechte) endgultig nicht bestanden
ist, oder

3. die Exmatrikulation unter Verlust des Prifungsanspruchs verfugt wurde.

(2) Ist die Zulassung zu den Prifungen des Studiengangs zu versagen, so ist unver-
zuglich die Entscheidung zu treffen, mit Griinden und Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen und der bzw. dem Studierenden bekannt zu geben.

§ 26 Masterprifung
(1) 'Die Masterpriifung besteht aus den studienbegleitend zu erbringenden Prifungen
einschlieRlich des Moduls Masterarbeit. ?Die Masterprifung ist bestanden, wenn samt-
liche studienbegleitend zu erbringenden Modulprifungen und das Modul Masterarbeit
bestanden sind.

(2) Gegenstéande, Art und Umfang der Masterprifung sind der Anlage 1 zu entneh-
men.

§ 27 Masterarbeit
(1) 'Die Masterarbeit soll nachweisen, dass die Studierenden im Stande sind, inner-
halb einer vorgegebenen Frist eine Fragestellung aus den Bereichen des Studien-
gangs selbststéandig nach wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten und die Ergeb-
nisse sachgerecht darzustellen. ?Die Arbeit wird mit 30 ECTS-Punkten gewertet. 3Sie
kann aus einer Seminararbeit hervorgehen.

(2) Die Zeit von der Themenstellung bis zur Abgabe der Arbeit soll sechs Monate nicht
Uberschreiten; das Thema ist so zu stellen, dass es innerhalb der Frist bearbeitet wer-
den kann. 2Die Bearbeitungszeit kann nur in begriindeten Ausnahmeféllen um maxi-
mal zwei Monate verlangert werden. 3Weist die bzw. der Studierende durch arztliches
Attest nach, dass sie bzw. er durch Krankheit an der Bearbeitung gehindert war, ruht
die Bearbeitungsfrist.

(3) Die Masterarbeit wird in der Regel von der Betreuerin bzw. dem Betreuer und von
einer weiteren Gutachterin bzw. einem weiteren Gutachter, die bzw. der von der Be-
treuerin bzw. dem Betreuer vorgeschlagen wird, beurteilt.

(4) 1Zur Vergabe der Masterarbeit sind die an der Philosophischen Fakultat und Fach-
bereich Theologie oder dem Fachbereich Rechtswissenschaften hauptberuflich tati-
gen Hochschullehrerinnen bzw. Hochschullehrer (Betreuerinnen und Betreuer) be-
rechtigt; der Prifungsausschuss kann Ausnahmen gestatten. 2Der Prifungsausschuss
kann auch die Anfertigung der Masterarbeit in einer Einrichtung auf3erhalb der Univer-
sitat gestatten, wenn dort die Betreuung gesichert ist.

(5) Voraussetzung fir die Vergabe des Themas der Masterarbeit ist der Nachweis
des erfolgreichen Abschlusses der Module HR 1, HR 2 und HR 3. 2Sobald die Studie-
renden die Voraussetzungen des Satz 1 erfillen und rechtzeitig zur Wahrung der Fris-
ten nach 8 7 sorgen die Studierenden dafir, dass sie ein Thema fir die Masterarbeit
erhalten. 3Gelingt es den Studierenden nicht, ein Thema zu erhalten, weist ihnen die
bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses im Einvernehmen mit einer Fachver-
treterin bzw. einem Fachvertreter auf Antrag ein Thema und eine Betreuerin bzw. ei-
nen Betreuer zu. “Thema und Tag der Ausgabe sind dem Prifungsamt mitzuteilen.
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(6) 'Das Thema der Masterarbeit kann auf Antrag und mit Zustimmung der Themen-
stellerin bzw. des Themenstellers wéahrend der Bearbeitungszeit modifiziert werden.
2Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der Bearbei-
tungszeit zurlickgegeben werden. 3Ein neues Thema ist unverziglich, spatestens je-
doch innerhalb von vier Wochen, zu stellen. “Mit der Ausgabe des neuen Themas be-
ginnt die vorgesehene Bearbeitungszeit erneut.

(7) 1Die Arbeit wird in englischer Sprache abgefasst. 2Auf Antrag kann die bzw. der
Vorsitzende des Prifungsausschusses mit Zustimmung der Betreuerin bzw. des Be-
treuers die Abfassung der Arbeit in einer anderen Sprache zulassen.

(8) 'Die Arbeit ist in zwei schriftichen Exemplaren sowie in maschinenlesbarer, elekt-
ronischer Fassung im Sekretariat des Priifungsausschusses einzureichen. 2Diese
bzw. dieser teilt dem Prifungsamt unverziglich das Datum der Abgabe mit. 2Die Arbeit
muss mit einer Erklarung versehen sein, dass die bzw. der Studierende sie selbst ver-
fasst hat und keine anderen als die darin angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt
hat. “Wird die Arbeit nicht fristgerecht abgegeben, so wird sie mit ,nicht ausreichend”
(5,0) bewertet; sie gilt als abgelehnt.

(9) 1Die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses wirkt darauf hin, dass die Ar-
beit spatestens innerhalb von sechs Wochen begutachtet ist. 2Die Arbeit ist angenom-
men, wenn sie in beiden Gutachten mit wenigstens ,ausreichend” beurteilt ist. 3Sie ist
abgelehnt, wenn sie in beiden Gutachten mit ,nicht ausreichend” bewertet ist.

(10) *Weichen die Bewertungen der beiden Gutachten um nicht mehr als zwei Noten-
stufen voneinander ab, so ist die Note der Arbeit das arithmetische Mittel der Noten
beider Gutachten; dabei findet das Notenschema des 8§ 19 Abs. 1 Satz 1 keine An-
wendung und es wird nur die erste Dezimalstelle nach dem Komma berticksichtigt.
2Weichen im Falle von zwei Gutachten die Bewertungen um mehr als zwei Notenstufen
voneinander ab oder bewertet ein Gutachten die Arbeit mit ,nicht ausreichend®, bestellt
die bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses eine Drittgutachterin bzw. einen
Drittgutachter; im Ubrigen gilt Satz 1 entsprechend.

(11) lIst die Arbeit abgelehnt oder gilt sie als abgelehnt, so kann sie einmal wiederholt
werden; eine zweite Wiederholung ist ausgeschlossen. ?Die bzw. der Studierende
sorgt dafir, dass sie bzw. er innerhalb von zwei Monaten nach der Bekanntgabe der
Ablehnung ein neues Thema fur die Wiederholung der Arbeit erhalt, anderenfalls gilt
die Arbeit als endgliltig nicht bestanden. 2Fur die Wiederholung gelten die Abs. 1 bis 4
sowie Abs. 5 Satze 2 und 3 sowie Abs. 6 bis 10 entsprechend.

§ 28 Wiederholung von Prufungen, Modulwechsel

(1) 'Die nicht bestandenen Prifungen des Masterstudiums kénnen zweimal und die
Masterarbeit einmal wiederholt werden; die Wiederholung ist auf die nicht bestande-
nen Teilprifungen bzw. Prufungsteile beschrankt. 2Die Wiederholungsprifungen muis-
sen zum nachstmaoglichen Termin, spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Be-
kanntgabe des vorangegangenen Prifungsergebnisses, abgelegt werden. 3Sie sind
so durchzufihren, dass bei erfolgreicher Teilnahme das fortlaufende Studium gewahr-
leistet ist. “Soweit eine Wiederholung in der Frist des Satz 3 nicht angeboten wird, wird
ein anderes Modul angegeben, in dem die Wiederholung ersatzweise stattfindet.
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(2) 'Die Frist zur Wiederholung wird durch Exmatrikulation und Beurlaubung nicht un-
terbrochen; erfolgt die Beurlaubung aufgrund eines Auslandssemesters, kann der Pri-
fungsausschuss auf Antrag im Einverstandnis mit der bzw. dem Prifenden eine Aus-
nahme vorsehen. ?Die Studierenden gelten bei Nichtbestehen einer Prifung zum
nachsten Wiederholungsversuch als angemeldet. *Bei Versaumung der Wiederholung
oder der Wiederholungsfrist gilt die Prifung als nicht bestanden, sofern der Prifungs-
ausschuss der bzw. dem Studierenden nicht wegen besonderer, nicht selbst zu ver-
tretender Grunde eine Nachfrist gewahrt; ein Rucktritt nach 8 9 Abs. 3 ist nicht zul&ssig.
“Die Regeln Uber Mutterschutz, Eltern- und Pflegezeit (§ 7 Abs. 2) finden entspre-
chende Anwendung.

(3) 1Die freiwillige Wiederholung eines bestandenen Leistungsnachweises desselben
Moduls ist nicht zulassig. 2lm Rahmen der Prifungsfristen nach § 7 kénnen jedoch
statt nicht bestandener Module andere, alternativ angebotene Module besucht und ab-
geschlossen werden; die Fehlversuche im vorangegangenen, alternativ angebotenen
Modul werden nicht angerechnet.

8§ 29 Inkrafttreten
(1) 'Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Sie
findet erstmals Anwendung auf Studierende, die das Studium im weiterbildenden Mas-
terstudiengang Human Rights ab dem Wintersemester 2014/15 aufnehmen.

(2) 'Die dritte Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. 2Sie
gilt fur alle Studierenden, die das Studium ab dem Wintersemester 2018/2019 aufneh-
men werden.

(3) 'Die vierte Anderungssatzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
2Abweichend von Satz 1 gelten die Anderungen in Anlage 1 fiir alle Studierenden, die
das Studium ab dem Wintersemester 2019/2020 aufnehmen werden. 3Abweichend
von Séatzen 1 und 2 gelten die Anderungen in § 6 und den Anlagen 2 und 3 fiir alle
Studierenden, die das Studium ab dem Wintersemester 2020/2021 aufnehmen wer-
den.
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Anlage 1: Studienverlaufsplan Master Human Rights

Modulbezeichnung

Lehrveranstaltung

ECTS

1.
Sem

2.
Sem

3.
Sem

Art und Umfang der Prufung/
Studienleistung

Faktor
Modul-

HR 1: Lecture Human Rights Philosophy 5 Klausur (120 Min.) oder
L Seminar Human Rights Methods 1 10 3 Referat (20 Min.) und 1
Principles and Methodology Tutorial Research and Writing Exercise 1 2 Hausarbeit (20 S.)!
. Lecture Political Dynamics of Human 5 Klausur (120 Min.) oder
:Enfén Rights Politics glegr:itﬁar Human Rights Protection in the 10 Referat (20 Min.) und L
9 2y 9 2 5 Hausarbeit (20 S.)*
. Lecture Legal Protection of Human 5 Klausur (120 Min.) oder
:En?én Rights Law glgr;lltr? r Leading C in Human 10 Referat (20 Min.) und L
g eminar Leading -ases uma 2 5 Hausarbeit (20 S.)!
Rights Law
HR 4. - . Referat (20 Min.) und
Interdiscplinary approach to Seminar 2 5 5 Hausarbeit (20 S ) 1
non-discrimination )
HR 5: . . .
Project work Project group 2 5 5 Projektbericht (5-10 S.) 1
HR 6: Klausur (120 Min.) oder
Specialised aspects of Seminar 2 5 5 Referat (20 Min.) und 1
human rights protection | Hausarbeit (20 S.)*
HR 7: Klausur (120 Min.) oder
Specialised aspects of Seminar 2 5 5 Referat (20 Min.) und 1
human rights protection |l Hausarbeit (20 S.)*
HR 8: Klausur (120 Min.) oder
Specialised aspects of Seminar 2 5 5 Referat (20 Min.) und 1
human rights protection Il Hausarbeit (20 S.)*
HR 9: Klausur (120 Min.) oder
Specialised aspects of Seminar 2 5 5 Referat (20 Min.) und 1
human rights protection IV Hausarbeit (20 S.)*
HR 10: .
Master’s thesis 30 30 Masterarbeit (60-80 S.) 1

Summe SWS:

Summe ECTS-Punkte

1 Art und Umfang der Priifung sind abhangig vom konkreten didaktischen Charakter des von der bzw. dem Studierenden gewé&hlten Moduls. Fiir Einzelheiten siehe Modulhandbuch.
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Glossar Veranstaltungsformen

Deutsch Englisch
Vorlesung lecture
Seminar seminar
Tutorium tutorial
Projektgruppe | group project
Masterarbeit Master's thesis

Glossar Prufungsformen

Deutsch Englisch

Klausur written exam
Projektbericht | project report
Referat presentation
Hausarbeit written assignment
Masterarbeit | master thesis
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Anlage 2: Qualifikationsfeststellungsverfahren

(1) 'Das Qualifikationsfeststellungsverfahren dient der Beurteilung der Qualifikation
der Bewerberinnen und Bewerber fiir den Masterstudiengang. 2Es soll zeigen, ob die
Bewerberinnen und Bewerber die nétigen fachlichen und methodischen Kenntnisse in
den Grundlagen des Menschenrechtsschutzes besitzen und zu erwarten ist, dass sie
in einem starker forschungsorientierten Studium selbststéandig zu arbeiten verstehen.

(2) Das Verfahren zur Feststellung der Qualifikation wird einmal pro Jahr vor Beginn
der allgemeinen Vorlesungszeit zum Wintersemester durchgefihrt. ?Die Antrage auf
Zugang zum Qualifikationsfeststellungsverfahren sind bis zum 30. Juni eines jeden
Jahres zum nachfolgenden Wintersemester am Lehrstuhl fir Menschenrechte und

Menschenrechtspolitik zu stellen (Ausschlussfrist). 3Die Bewerbungsfrist nach Satz 2

kann verlangert werden.

“Dem Antrag sind beizufuigen:

1. ein Nachweis Uber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss bzw.
einen sonstigen gleichwertigen in oder auslandischen Abschluss gemall § 6
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 (Zeugnis, Diploma Supplement, Transcript of Records oder
vergleichbare Dokumente),

2. ein Nachweis Uber eine mindestens einjahrige i. S. d. 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

einschlagige qualifizierte berufspraktische Erfahrung oder eine gleichwertige Ta-

tigkeit in einer maRRgeblichen Funktion einer menschenrechtlich ausgerichteten

Organisation sowie eine Tatigkeitsbeschreibung oder Arbeitsprobe und

ein Nachweis von Englischkenntnissen gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3

ein Kurzessay, der auf ein bis zwei Seiten auf die folgenden Aspekte eingeht:

a) What is the relevance of your professional and/or voluntary experience specifi-

cally to the field of human rights?

b) Describe a specific instance of a human rights violation and explain why you

think this constitutes a human rights violation.

¢) What do you think is the biggest human rights issue in your country? Why?.

B w

(3) 1Die Feststellung der Qualifikation obliegt gemaR § 11 der Zugangskommission.
2Die Zugangskommission kann die Koordination und Durchfiihrung des Verfahrens
einzelnen von ihr beauftragten Mitgliedern Ubertragen, soweit nichts anderes bestimmt
Ist.

(4) Der Zugang zum Feststellungsverfahren setzt voraus, dass die in Abs. 2 Satz 4
genannten Unterlagen fristgerecht und vollstéandig vorliegen. 2Mit den Bewerberinnen
und Bewerbern, die die erforderlichen Voraussetzungen erfillen, wird das Qualifikati-
onsfeststellungsverfahren gemaR Abs. 5 und 6 durchgeftihrt. 3Bewerberinnen und Be-
werber, die nicht zugelassen werden, erhalten einen mit Grinden und Rechtsbehelfs-
belehrung versehenen Ablehnungsbescheid.

(5) In der ersten Stufe des Qualifikationsfeststellungsverfahrens beurteilt die Zu-
gangskommission anhand der schriftlichen Antragsunterlagen, ob eine Bewerberin
bzw. ein Bewerber die Qualifikation zum Masterstudium gemaR Abs. 1 besitzt. 2Dazu
werden die schriftlichen Unterlagen zunéchst von der Zugangskommission gesichtet
und in ihrer Gesamtheit selbststandig nach folgenden Kriterien mit den nachstehenden
maximal zu vergebenden Punkten bewertet:

1. Qualitat des Abschlusses nach 8§ 6 Abs. 1 Satz 1 anhand der inhaltlichen Ein-

schlagigkeit und des Notendurchschnitts des Zeugnisses (max. 50 Punkte),
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Umfang und Inhaltderi. S. d. 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 einschlagigen qualifizierten
berufspraktischen Erfahrung sowie im Falle des 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Alt. 2
Qualitat der gleichwertigen Tatigkeit (insbesondere anhand von deren Dauer
und Bezug zum Bereich Menschenrechtsschutz) unter Heranziehung des Es-

says nach Abs. 2 Satz 4 Nr. 4 (max. 50 Punkte).

3Die Zugangskommission kann insgesamt 100 Punkte vergeben. “Die Gesamtpunkt-
zahl ergibt sich aus der Addition der in den einzelnen Kriterien vergebenen Punkte.
SBewerberinnen und Bewerber, die 70 Punkte erreicht haben, erhalten eine Bestati-
gung Uber die bestandene Qualifikationsfeststellung, ungeeignete Bewerberinnen und
Bewerber mit weniger als 50 Punkten erhalten einen mit Griinden und Rechtsbehelfs-
belehrung versehenen ablehnenden Bescheid. ®Die Punktevergabe in den einzelnen

Kriterien nach Satz 2 wird anhand folgender Maf3stabe vorgenommen:
1. Kriterium nach Satz 2 Nr. 1:
a) Inhaltliche Einschlagigkeit

Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach Satz 2 Punkte
Studium der genannten Fachbereiche mit explizit menschenrechtlichen 30
Inhalten

Studium der genannten Fachbereiche mit internationaler Ausrichtung ohne 20
menschenrechtliche Inhalte

Studium der genannten Fachbereiche ohne internationale Ausrichtung und 15
ohne menschenrechtliche Inhalte

fachfremdes Studium mit mind. einem menschenrechtlichen (Wahl-)Modul 10
fachfremdes Studium ohne menschenrechtliche Inhalte 0

b) Notendurchschnitt des Zeugnisses

Note | Punkte
1,0 |20
1,1 19
1,2 |18
1,3 |17
1,4 16
1,5 |15
1,6 14
1,7 |13
1,8 |12
19 |11
2,0 |10
21 |9
22 |8
23 |7
24 |6
25 |5
26 |4
27 |3
28 |2
29 |1
30 |0
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2. Kriterium nach Satz 2 Nr. 2:

a) Umfangderi. S. d. 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 einschlagigen qualifizierten berufsprak-
tischen Erfahrung sowie im Falle des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Alt. 2 Qualitat der

gleichwertigen Tatigkeit

Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach Satz 2 Punkte

Vollzeitstelle (90 — 100 %) 20
Teilzeitstelle (50 — 89 %) 15
Teilzeitstelle (10 — 50 %) 10
Ehrenamt oder Teilzeit unter 10 % 5

b) Inhaltderi. S. d. 8 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 einschlagigen qualifizierten berufsprakti-
schen Erfahrung sowie im Falle des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Alt. 2 Qualitat der
gleichwertigen Tatigkeit

Ubereinstimmung mit den Anforderungen nach Satz 2 Punkte

ausschlief3liche Menschenrechtsarbeit 30
Uberwiegende Menschenrechtsarbeit 20
teilweise Menschenrechtsarbeit 10
keine menschenrechtliche Erfahrung 0

(6) tIn der zweiten Stufe des Qualifikationsfeststellungsverfahrens wird die Qualifika-

tion der tbrigen Bewerberinnen und Bewerber, die im Bereich von 50 bis 69 Punkten

liegen, im Rahmen eines Auswahlgesprachs beurteilt. ?Hier konnen maximal 20

Punkte vergeben werden, die sich wie folgt verteilen:

1. Fachkompetenz (insbesondere Qualitat der grundlegenden Kenntnisse tber und
Verstandnis fir den Menschenrechtsschutz) (max. 10 Punkte),

2. Lern- oder Methodenkompetenz (insbesondere kritische Analyse- und Probleml6-
sungsfahigkeit im Bereich des Menschenrechtsschutzes und Auffassungsfahig-
keit) (max. 10 Punkte).

3Die Punktevergabe in den einzelnen Kriterien nach Satz 2 wird anhand folgender

Malstabe vorgenommen:

Ubereinstimmung mit den Anforderung nach Satz 2 Nr. 1 bzw. 2 Punkte

Beste Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien nach Satz 10
2 Nr. 1 bzw. 2

Weitgehende Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien
nach Satz 2 Nr. 1 bzw. 2, wobei in einzelnen Punkten die Anforderungen 7,5
nicht oder nicht voll erfillt werden

Uberwiegende Ubereinstimmung mit den Anforderungen aus den Kriterien
nach Satz 2 Nr. 1 bzw. 2, wobei ansonsten die Anforderungen nicht oder 5
nicht voll erfullt werden

Die Anforderungen aus den Kriterien nach Satz 2 Nr. 1 bzw. 2 werden tber-

wiegend nicht erfiillt 2,5

Die Anforderungen aus den Kriterien nach Satz 2 Nr. 1 bzw. 2 werden nicht
oder so gut wie nicht erfillt

(7) tFindet ein Auswahlgesprach statt, wird der Termin mindestens eine Woche vorher
bekannt gegeben. 2Ist die Bewerberin bzw. der Bewerber aus von ihr bzw. ihm nicht
zu vertretenden Griinden an der Teilnahme am Auswahlgespréch verhindert, so kann
auf begrindeten Antrag ein Nachtermin bis spatestens zwei Wochen vor Vorlesungs-
beginn anberaumt werden. 3Das Auswahlgesprach ist fir jede Bewerberin bzw. jeden
Bewerber einzeln durchzufiihren und dauert ca. 20 Minuten. “Das Auswahlgesprach
kann bei Bewerberinnen bzw. Bewerbern, fur die eine Prifung am Studienort nur mit
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erheblichem Aufwand realisierbar ist, mit deren Einverstandnis bildtelefonisch durch-
gefuhrt werden. °Es wird von mindestens einem Mitglied der Zugangskommission in
Anwesenheit einer Beisitzerin bzw. eines Beisitzers durchgefiihrt. 8Soweit das Aus-
wahlgesprach von mehreren Mitgliedern der Zugangskommission gefuhrt wird, vergibt
jedes der Mitglieder auf das Ergebnis maximal 20 Punkte gemaf Abs. 6 Satz 3; die
Punktzahl des Auswahlgesprachs ergibt sich gegebenenfalls aus dem arithmetischen
Mittel der Einzelbewertungen, wobei sich aus der Berechnung ergebende Nachkom-
mastellen aufgerundet werden.

(8) Die Gesamtpunktezahl der Bewerberin bzw. des Bewerbers ergibt sich aus der
Summe der Punktzahlen nach Abs. 5 und 6. 2Bewerberinnen und Bewerber, die 70
oder mehr Punkte erreicht haben, werden als qualifiziert eingestuft.

(9) 'Das Ergebnis des Qualifikationsfeststellungsverfahrens wird den Bewerberinnen
und Bewerbern schriftlich mitgeteilt. 2Ein Ablehnungsbescheid ist mit Griinden und ei-
ner Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

(10) Die Bewerberin bzw. der Bewerber tragt die eigenen Kosten des Qualifikations-
feststellungsverfahrens selbst.

(11) YUber die Art und den Ablauf des Qualifikationsfeststellungsverfahrens in der ers-
ten und in der zweiten Stufe ist eine Dokumentation anzufertigen, aus der Tag, Dauer
und Ort der Feststellung, die Namen der Zugangskommissionsmitglieder, die Namen
der Bewerberin bzw. des Bewerbers und die Beurteilung der Kommissionsmitglieder
sowie das Gesamtergebnis ersichtlich sein miissen. 2Aus der Dokumentation miissen
die wesentlichen Griinde fir die Entscheidung ersichtlich sein.

(12) 'Die Bewerberin bzw. der Bewerber kann bis zu einer Entscheidung tber das
Bestehen des Qualifikationsfeststellungsverfahrens von diesem ohne Angabe von
Grunden zuricktreten. 2Der RUcktritt ist schriftlich gegentiber der Zugangskommission
zu erklaren; die Erklarung des Rucktritts ist unwiderruflich.

(13) Im Qualifikationsfeststellungsverfahren ist auf Art und Schwere einer Behinde-
rung Rucksicht zu nehmen. 28 24 gilt entsprechend.

(14) Bewerberinnen und Bewerber, die den Nachweis der Qualifikation fur das Mas-
terstudium nicht erbracht haben, kdnnen auf Basis der bereits bei der ersten Bewer-
bung eingereichten Unterlagen einmal erneut die Teilnahme am Feststellungsverfah-
ren beantragen.

(15) Die Bestatigung Uber das bestandene Qualifikationsfeststellungsverfahren hat un-

beschrankte Giiltigkeit, sofern sich der Masterstudiengang nicht wesentlich geandert
hat.
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Anlage 3: Sondereignungsfeststellungsprifung

(1) Die Sondereignungsfeststellungsprifung (SEFP) soll zeigen, ob die Bewerberin-
nen und Bewerber das zusatzlich zum ersten Hochschulabschluss (Basisniveau 180
ECTS-Punkte) erforderliche Eingangs- bzw. Qualifikationsniveau fir den Masterstudi-
engang ,Human Rights“ von insgesamt 210 ECTS-Punkten erreicht haben. ?In der Re-
gel wird die Sondereignungsfeststellungsprufung gleichzeitig mit dem Qualifikations-
feststellungsverfahren gemanR der Anlage 2 durchgefihrt.

(2) Im Rahmen der SEFP findet eine Feststellung der auRerhochschulisch erworbe-
nen, masterstudiengangsspezifischen Kompetenzen im Umfang von 30 ECTS-Punk-
ten anhand einer mindlichen Priifung im Umfang von 40 Minuten statt. Die Prifung
kann bei Bewerberinnen und Bewerbern, fur die eine Prifung am Studienort nur mit
erheblichem Aufwand realisierbar ist, mit deren Einverstandnis bildtelefonisch durch-
geflhrt werden. 3Sie erstreckt sich mit folgender Gewichtung im Rahmen der Bewer-
tung auf die Bereiche Fachkompetenz (1/3), Methodenkompetenz (1/3), Selbstkompe-
tenz (1/6) und Sozialkompetenz (1/6). *Die Bewerberin bzw. der Bewerber bereitet die
mindliche Prifung anhand eines vom Studiengang zur Verfiigung gestellten Templa-
tes in Bezug auf die Kompetenzbereiche vor und fugt entsprechende Nachweise bei.

SDer Grad der Kompetenzerfullung kann nachgewiesen werden durch:

a) bisherige Berufserfahrung, insbesondere im Bereich Menschenrechtsschutz,

b) das Vorliegen internationaler berufspraktischer Erfahrung, insbesondere im Be-
reich Menschenrechtsschutz, Friedens- und Entwicklungsarbeit, interkultureller
Austausch, Bildungsarbeit,

c) bisherige Weiterbildungsaktivitdten und Zusatzprifungen in der sozialen und poli-
tischen Bildungsarbeit,

d) Beurteilungen im Beruf, Empfehlungsschreiben, Evaluationsbdgen durch den Ar-
beitgeber,

e) Zeugnisse, Zertifikate,

f) sonstige Nachweise.

5Die Dokumente sind mit der Bewerbung zum Studiengang entsprechend Abs. 2 der

Anlage 2 einzureichen.

(3) YIn der muindlichen Prufung werden zur Vorqualifikation korrespondierende Fragen

zu den von der Bewerberin bzw. dem Bewerber zum Kompetenzerwerb vorgelegten

Nachweisen in den in Satz 2 genannten Kompetenzbereichen gestellt. ?In den einzel-

nen Kompetenzbereichen werden insbesondere folgende Fahigkeiten Gberpruft:

1. Fachkompetenz: grundlegende Kenntnisse Uber das internationale Menschen-
rechtsschutzsystem, Erkennen von und praktische Erfahrungen im Umgang mit
Menschenrechtsverletzungen, Analyse und Kritik des Menschenrechtsschutzsys-
tems.

2. Methodenkompetenz: Analyse- und Problemlésungsfahigkeit, Auffassungsfahig-
keit, Entscheidungsfahigkeit, Ganzheitliches Denken, Fahigkeit zur kritischen Re-
flexion politischer, wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Zusammenhange.

3. Selbstkompetenz: Kritikfahigkeit, Selbststandigkeit, Zielstrebigkeit/Ergebnisorien-
tiertheit.

4. Sozialkompetenz: Interkulturelle Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktl6-
sungskompetenz, Teamfahigkeit.

(4) Die Zugangskommission bewertet jede Fahigkeit in einer fiinfstufigen Skalierung
in Abhangigkeit der erreichten Niveaustufe, dargestellt durch Prozentpunkte.
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2Die Einstufung erfolgt in:

1. keine Kompetenzen vorhanden =0 %,

2. geringe Kompetenzen vorhanden = bis einschlief3lich 25 %,

3. durchschnittliche Kompetenzen vorhanden = bis einschliel3lich 50 %,

4. uberdurchschnittliche Kompetenzen vorhanden = bis einschlief3lich 75 %,

5. exzellente Kompetenzen vorhanden = bis einschlief3lich 100 %.

3Ergibt der Durchschnitt aller bewerteten Fahigkeiten in den einzelnen Kompetenzbe-
reichen mindestens 60 %, ist die SEFP bestanden.

(5) Anlage 2 Abs. 1 und 3 sowie Abs. 7 Satze 1 und 2 und 4 bis 6 sowie Abs. 9 bis 15
geltend entsprechend.
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